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ADORES DE CENTRO DE INVESFIGACION EN

ESTATUTO DEL SINDICATO AUTENTICO DE T
ALIMENTACION Y DESARROLLO 2018. ‘ i

() Nos constituimos en SINDICATO para la defensa de los intereses laborales, académicos,
culturales, saciales y econdmicos de sus integrantes. En sus filas, pueden militar activamente, en
igualdad de circunstancias en lo que se refiere a derechos y ohligaciones, sin Importar grados
académicos, posturas filoséficas, politicas, econémicas, ideoldgicas y/o religiosas, todas las
personas que, conforme a los presentes ESTATUTO, lleguen a constituir la base gremial del mismo.
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1) Nos regiremas por los principios de la democracia e independencia sindical.

C’-/b!ré

Consideramos que sdlo es posible la vida de |os sindicatos, si los mismos se fundan en los derechos
y en las libertades que provienen de la esponténea asociacin de sus integrantesy en la
autodeterminacién de las decisiones adoptadas por la voluntad mayoritaria de sus integrantes.
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Ill) Entendemos por democracia sindical la necesidad consciente de participacién activa de todos
sus integrantes, en los planteamientos, argumentacianes y pugnas que [leve a cabo el organismo
sindical en los distintos ambitos de la realidad social, teniendo como limites los que la misma base :
en cada caso establezca, evitando siempre las decisiones unilaterales, caprichosas y arbitrarias que [
tengan como finalidad tnica y exclusiva el adoptar una decisién que s6lo traiga beneficios y )
privilegios personalistas o de una minorfa.

IV) Entendemos por independencia sindical la capacidad auténoma de fijarnos como grupo, /’
nuestros objetivos y metas y las acciones para alcanzarlos; nuestra independencia orgdnica,
institucional, funcional, politica e ideoldgica frente a las distintas estructuras reales de poder como 0
son: las autoridades del centro, el poder publico, los partidos politicos, los poderes religlosos y Ias ' %
centrales, federaciones y confederaciones que persigan propdsitos de mediatizacion, controly &\
dominio de diferente tipo.

V) Reconocemos como nuestra obligacién y derecho el de velar y exigir por todos los medios que

sean posibles, el avance cientifico, el progreso técnico, la proyeccion humanista y la superacion \
académica del Centro de Investigaclén en Alimentacién y Desarrollo, A.C.; conducta invariable que N
debemas seguir todos los integrantes de la comunidad del centro.

3
_ e
V1) Condenamos enérgicamente todo gremialismo o sindicalismo inmediatista banal o corrupto \1§
rechazamos las estructuras injustas, autoritarias y anarquizantes, provengan de donde provengan;

por ello, coincidimos con aquellos trabajadores del centro que con su actuacién y participacion Y
creadoras luchan par la elevacion constante de las condiciones laborales de la comunidad del \%
Centro de Investigacidn en Alimentacién y Desarrollo, A.C. en todos sus campos y niveles. \“@
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Vi) Como SINDICATO, somos ajenos por completo a lastaboresde-proselitisme-y-afillacion que
directa o indirectamente realicen todo partido politico existente o por existir. Sus integrantes, en
lo individual, tienen la mds plena y absoluta libertad de pertenecer al partido politica que mejar
corresponde a sus convicciones e ideologfas que convenga a sus intereses.

VIIl) Nuestra opini6n o posicion politica emanada de [a asamblea frente a los problemas que se
presenten, se manifestard por conducta de nuestros dirigentes, considerando siempre [a
superacién de nuestro centro y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras.

Capitulo I. CONSTITUCION, DENOMINACION,
DOMICILIO, OBJETIVO, LEMA Y DURACION

ARTICULO 1

Conforme a lo estipulado en el articulo 365 fraccidn Il de LFT (LFT) y con el Acta Constitutiva de
fecha 18 de septiembre del afio 2009, se constituyd en la Ciudad de Hermoslllo, Sonora, el
Sindicato Auténtico de Trabajadores del Centro de Investigacidn en Alimentacién y Desarrolio
{SIATCIAD) y su conmemoracién serd el viernes inmediato a Ja fecha de constitucién. Sus siglas son
“SIATCIAD” y su lema es: UNIDAD, EQUIDAD, ORGANIZACIGN, DEMOCRACIA Unidos en pro de la
equidad, organizacién y democracia institucional.

ARTIcULO 2

El Sindicato Auténtico de Trabajadores del Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo
que podra usar indistintamente las siglas SIATCIAD para efectos del presente Estatuto (que en los
sucesivo también se denominard como “el SINDICATO”) es una organizaclén de asociacién que se
integra con trabajadores contratados por tiempo indeterminado, eventuales, {que no desempefien
funciones de confianza, no hayan sido expulsados del SINDICATO por infringir el Estatuto, no ser
catedrantes, ni personal contratado por honorarios y cumplan con los requisitos de los articulos 8
y 9 del presente Estatuto) que laboren en el Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo
{que en lo sucesivo se denominard como CIAD)

ARTICULO 3

EI SIATCIAD tiene su domicilio legal en Moctezuma 41-A, Colonia Modelg, C. P. 83190, Hermosillo,
Sonora, México.

ARTIcULO 4
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El SINDICATO tiene como objeto el estudio, mejoranjiefito § defensa de los intereses de jus
integrantes procurando su superacién académica, econdmica, cultural, social g intelectudl. Este se
logra a partir de lo siguiente:

1. Mantener la unidad de los integrantes y defender !a autonomla a través de la educacion
sindical y fomento de la conciencia de solidaridad.

2. Elaborar y revisar periédicamente el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) que proteja
debidamente los intereses de los integrantes y vigilar permanentemente su cumplimiento.
3 Pugnar por el mejoramiento del salarlo en relacién con el costo de la vida y las {f
| necesidades de los trabajadores. Las mejoras en los trabajos se verdn reflejadas en el valor de la %
institucién que se generan por los conocimientos, habilidades y aptitudes de los trabajadores. )
ol ]
N
4, Luchar porgue los derechos y prerrogativas establecidas por LFT reglamentaria del articulo \\‘{ ‘/)
123 Constitucional y las ya existentes, como conquista de la lucha sindical se sostengan y mejoren. A
Y
5. Salvaguardar la libre asociacién y organizacién en sus principios mas amplios, la reunidn y ¥ \%
manifestacién pdblica y la difusion de propaganda verbal e impresa. \~§ N
6. Exigir el respeto absoluto de la semana laboral de 5 dfas para todos los trabajadores y de {‘ e
las jornadas laborales, acorde con el CCT y de los salarios de los integrantes. ( ‘\
7. Procurar que los procedimientos ante los tribunales lahorales se lleven a la préctica en |

plazos perentorios y evitar que [os derechos de los trabajadores se nulifiquen por retardos
indebidos.

8. Establecer relaciones de colaboracién con organizaciones nacionales e internacionales de
trabajadores afines a sus principios y programas, asf como formar parte de ellas, siempre y cuando
no represente menoscabo a su autonomia y a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

9. Gozar de la mas amplia libertad para constituir federaciones y confederaciones, asl como
el de afiliarse a las mismas; su participacion estard condicionada en todo momento por el respeto
a su autonomfa y a los preceptos contenidos en el presente Estatuto. 10. Luchar para que las
Jeyes laborales se actualicen constantemente de manera que sean incluidas las nuevas conquistas }U
que obtenga el sindicalismo organizado en favor de los trabajadores.

L S—
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11. Realizar los trdmites necesarios para que el CIAD proporcione vivienda decorosa a todos
los trabajadores que laboran en obras alejadas de los centros de poblacién, que no impligue

\i
traslado de familia. \3

12. Exigir el establecimiento de sistemas de seguridad en el trabajo que garanticen la salud

integral de los integrantes, tanto en las instalaciones del CIAD como en las de campo y de crucero ™. \1“

. )
13. Exiglr el establecimiento de becas y cursos de formacion y capacitacién para los \f\ﬁ
trabajadares y sus hijos procurando que se impartan en ellos los conocimientos técnicos y
académicos necesarios que los capaciten para mejorar sus condiciones de vida. Para quienes tg
cursen estudios, obtener flexibilidad en sus horarios de trabajo a fin de que puedan asistir a sus ~%
cursos sin perjuicio de sus salarios. \%



14. Fomentar el deporte, Ia cultura y la recreaciéniengre s if\tegrantes, gestionando ante el
CIAD los qtiles y facilidades necesarias.

15. Exigir que el CIAD informe a los familiares de los integrantes que fallezcan sobre los
beneficios a los gue tienen derecho y les asesore en las gestiones y juicios que se originen para
garantizar que obtengan lo que les corresponda como consecuencia del CCT v las leyes laborales.

16. Exigir que el CIAD mejare los fondos de pensiones y jubilaciones que garanticen un retiro
digno de sus trabajadores.

17. Defender a los trabajadores en sus relaciones laborales con el CIAD, tanto de lo interno,

como ante cualquier autoridad u otros organismos.- .§
18. Exigir gue el CIAD garantice y mejore los servicios de salud de los trabajadores. \3
&
18. Realizar todos los actos juridicos, econémicos y politicos necesarios para alcanzar los S '
objetivos sefialados en este Estatuto. "Q “]
)
RN
ARTICULO 5 \5“_ \?S‘
EI SINDICATO sdlo podra disolverse cuando asl lo determinen més de las tres cuartas partes de los ; x {\

integrantes que lo constituyen y previa comprobacion de que agrupan més del 75% del total de ( .
integrantes del SINDICATO. } ht
La asamblea que acuerde la disolucién del SINDICATQO, en ese acto, elegird a la Comisién

Liquidadora del Patrimonio Sindical que procederd de acuerdo al articulo 60 de la LFT.

ARTICULO 6

El SIATCIAD es un SINDICATO de empresa en términos de lo previsto en la fraccién Il del articulo
360 de la Ley Laboral.

Capitulo II. DE LAS CONDICIONES DE ADMISION DE
INTEGRANTES AL SINDICATO

ARTICULO 7

Podran ser integrantes del SINDICATO, los trabajadores y trabajadoras del CIAD que por naturaleza
de sus funciones no sean empleados de confianza, independientemente del cardcter de su
contratacion, y que en forma personal y voluntaria soliciten por escrito su ingreso al SINDICATO.

ARTiCULO 8

é%@; Jf?/%/

Para la admision al Sindicato se formulard al Comité Ejecutive una solicitud por escrito,
protestando cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos una vez que sea ratificada su
admisién por el 51% de [a asamblea.
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ARTlCULO 9

Los trabajadares que obtengan su ingreso al Sindicatd, debeRén cumplir con tadas las norfnas que

integran estos estatutos y sélo dejardn de ser parte de esta organizacion en el caso de que sean
expulsados conforme a las leyes respectivas o desafiliacién.

Al ingresar al SINDICATO el aspirante deberd cumplir de manera integra con los siguientes
lineamientos: '

1. Llenar la solicitud de ingreso por escrito o en linea dirigida al Comité Ejecutiva (CE), copia
de identificacién oficial y en su caso copia del tiitimo recibo de ndmina.

2. Manifestar por escrito los motivos por los que quiere ingresar, proporcionando los datos
que se pidan en el formato de solicitud de ingreso correspondiente.

3. Entregar los documentos respectivos al delegado delegada y/o subdelegado subdelegada
de su Coordinacién correspondiente.

4, Haber lefdo, comprendido y firmado el Estatuto vigente del SIATCIAD disponible en la
pagina oficial del SINDICATO.

ARTICULO 10
Procedimiento de ingreso al SIATCIAD

1. El aspirante deberd ehtregar al delegado delegada y/o subdelegado subdelegada de su
coordinacién las requisitos enlistados en el artfculo 9 del presente Estatuto.

2. El delegado delegada y/o subdelegado subdelegada deberan asegurarse que €l aspirante
cumple con lo estipulado en el articulo 7 y 8 del presente Estatuto. Si el resultado es favorable se
continua con el procedimiento de ingreso, de lo contrario Ia solicitud se archivard y se informard al
solicitante por escrito su No Aceptacion de ingreso al SIATCIAD por parte del delegado delegada
y/o subdelegado subdelegada de su Delegacion.,

3. Las solicitudes seran presentadas y evaluadas al interior de cada Delegacién, donde se llevars a
caba [a votacidn mediante voto libre, directo y secreto para decidir si se continua con el
procedimiento de ingreso, para lo cual deberd contar por lo menos con el 51% de votos a favor, de
los integrantes de la Delegacidn, de lo contrario la solicitud se regresard al numeral 2 de este
artfculo para su segundo y dltimo analisis y se continte nuevamente el procedimiento de ingreso,
por lo que en caso de no ser aprobado, la solicitud se archivara y se informard al solicitante por
escrito su No Aceptacidn de ingreso al SIATCIAD por parte del delegado delegada y/o subdelegado
subdelegada de su Delegacién.

4. El resultado a favor [o hardn a conocer el delegado delegada y/o subdelegado subdelegada de la
coordinacién del aspirante por escrito al presidente presidenta del CD para que este a su vez lo
presente ante el CD en su prdoxima reunién, quienes analizaran el dictamen y resolverdn
finalmente de acuerdo con lo estipulado en el articulo 7 y 8 de este Estatuto. Si el resultado es
favorable se cantinua con el procedimiento de ingreso, de lo contrario la solicitud se regresaré al
numeral 2 de este articulo para su segundo y tiitimo andlisis y se contintie nuevamente el
procedimiento de ingreso, por lo que, en caso de no ser aprabado, la solicitud se archlvard y se
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informard al solicitante, al delegado y subdelegafoyde &1 Delegacién por escrito su Aceptacién
de ingreso al SIATCIAD a través del Presidente del CBr—— 2 ‘

5. El presidente presidenta del CD, informaré por escrito al CE el resultado favorable del aspirante,
a través de la Secretaria de Actas y Acuerdos la que informara a la Asamblea General su
ratificacidn en su proxima reunién.

6. Los aspirantes recibirdn el resultado del dictamen por escrito en un plazo no mayor de 20 dias
habiles después de la resolucidn y ratificacién en la Asamhlea General, y se citard a tomar protesta
en la proxima Asamblea General.

7. Los trabajadores que se hayan dado de baja voluntaria, podran solicitar su reingreso después de
un afio de haberla solicitado su baja, el periodo de un afio se contara a partir de la fecha de
recepcién por parte del CE del SIATCIAD Independientemente el medio utilizado: acuse de
recibido, correo electrénico, etc., atendiendo [os requisitos de ingreso.

8. Aquellas solicitudes no aprobadas podrdn hacer su solicitud de nueve transcurrido un afio
después gue le fue entregada su carta de No Aceptacién de ingreso al SIATCIAD por cualquier
representante sindical de este artfculo.

1'4751 /é— /;'{ > M
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ART[CULO 11

Son Integrantes activos los gue, perteneciendo al Sindicato desempefien una comision sindical, asf \
como aquellos que habiendo sido cesados sin causa justificada dejaran de laborar para el Centro

de Investigacidn en Alimentacién y Desarrollo, A.C. y hubieran iniciado juicio demandando

reinstalacidn ante la autoridad competente.

ARTICULO 12
Son integrantes con derechos y obligaciones en suspenso:;

1. Por desempefiar un puesto de canfianza o de autoridad en el CIAD por lo que deberd
informar por escrito al CE el haber aceptado el puesto y seguir aportando sus cuotas para
canservar su proteccion juridica. No podrédn ocupar ninglin puesto de representacian sindical
hasta transcurrido un afio de haberse desempefiada en el puesto de confianza.

b4 Los que gozan de licencias temporales, exceptuando a aquellos que estén desempefiando
alguna comisién sindical, pues en este caso se le seguird considerando como integrantes activos.

3. Aquellos suspendidos como consecuencia de una medida disciplinaria, por el tiempo que
dure Ja suspensidn.

ARTICULO 13

Las derechos sindicales de un agremiado se reanudardn inmediatamente:

ol A

1. Al dejar de desempeifiar el puesto de confianza o de autoridad y se reincorpore a sus
labores.
2. Al volver al trabajo, por terminacidn de la licencia que le hubiere dado origen.
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3. Al cesar los efectos de la sancién sindical que ya sido aplicada en los térmihos
establecidos en el presente Estatuto-

En todos los casos anteriores, deberd solicitar por escrito su reincorporacién como Integrante al CE
y a la Comisidén Auténoma de Vigilancia Justicia y Equidad (CAVJE), para su valoracién y definicién.
Una vez analizada la solicitud, de ser afirmativa, el CE emitird el comunicado de restitucién de

derechos sindicales al solicitante y a su representacién delegacional
ARTICULO 14
Los derechas sindicales de unagremiado se pierden inmediatamente: NS ‘/)
|
1. Por renuncia voluntaria presentada por escrito al CE, marcando copia al delegada "‘]<
delegada y subdelegado subdelegada de la Delegacién de origen bajo el formato “Baja del :,\
SINDICATO" disponible en la pégina oficial del SINDICATO. é N
AN r
2 Por expulsién del SINDICATO de acuerdo a la Asamblea General con base a la LFT Art. 371 » (F\\\
y el prasente Estatuto. ( k "\
3. Cuando termine su relacion laboral con el CIAD. \

Capitulo ill. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
INTEGRANTES DEL SINDICATO

ARTICULDO 15

1. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto, los Reglamentos derivados del
mismo, los acuerdos y resofuciones tomados en asambleas legalmente constituidas, las decisiones
y acuerdos de los érganos de Direccidn y representacién del SIATCIAD, asl como los resultados de
los procesos de eleccidn de los mismos,

Son obligaciones de los integrantes del SINDICATO:
i

2. Cumplir y desempefiar con honestidad, lealtad y eficacla todas las comisiones sindicales
gue le sean encomendadas.

3. Asistir puntualmente a las Asambleas Generales ordinarias, extraordinarias y
delegacionales que sean convocadas permaneciendo en ellas de principio a fin, de la misma
manera.

de mayo, manifestaciones, cualquier acto publico acordado por la Asamblea General.
5. Presentar los problemas laborales de cardcter colectivo a través del SIATCIAD.

6. Comprometerse publicamente por todos los medios a su alcance, la consalidacidn, el buen
funcionamiento del SINDICATC y del mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de los
integrantes.

\
4. Participar en [as actividades del SINDICATO tales come: capacitaclones, desfile de primero §
“
o
3
%
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7. Informar al drgano sindical que corresponda d Tag violaciones que se cometan bl Contrato

Colectivo y al presente Estatuto, asi como documentat' y plesentar las pruebas al drgand sindical
correspandiente.

8. Proporcionar por escrito a través de su delegado delegada o subdelegado subdelegada
dirigido a la Secretarfa de Trabajo y Conflictos, Secretarfa de Finanzas y de Previsidn Social del
SINDICATO los datos relativos al cambio de adscripcidn, cambio de actividades y de domicitio

g
particular. s

J
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9. Contribuir al sostenimiento del arganismo sindical aportando las cuotas ardinarias o

extraordinarias que se acuerden, o aceptando las deducciones que por este concepto se les hagan
via némina.

&

3

N
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10. Pagar con puntualidad la cuota sindical; el incumplimiento de esta obligacién a peticién [ \

expresa del afiliado o afiliada implica la suspensién inmediata de sus derechos sindicales.

11. Cubrir puntualmente adeudos contrafdos con el SINDICATO e informar al érgano sindical
(Secretarfa de Finanzas) con quince dfas de anticipacldn sobre el goce de licencia con o sin goce de
sueldo que vaya a solicitar el agremiado, cuando esta exceda de una quincena.

12 Realizar las aportaciones acordadas voluntariamente y cubrir puntualmente los adeudos
contraldos a la Caja de Ahorro SIATCIAD.

13. Actuar con disciplina y secrecia de asuntos del SINDICATO cuya divulgacin pudiera ser
perjudicial para el mismo.

14. Ser Solidario con los intereses def SINDICATO. Los integrantes con o sin licencia sindical, na
podrdn ser representantes de la parte patronal en la mesa de negociacidn del CCT, revisién
salarial, Comisiones Mixtas y/c cualquier otro tipo de hegociacidn,

15. Contribuir a mantener la buena reputacién del SINDICATO evitando difundir informacién
no objetiva, que pueda demeritar a la institucién gremial.

16. Denunciar por escrito ante la Camisién Autdénoma de Vigilancia y/o directamente ante la
Asamblea, las irregularidades que cometan en el desempefio de sus funciones |os érganos de
direccidn o representacién del SINDICATO, asi como de cualquier agremiado de éste

17. Cumplir y acatar con los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General
18. Emitir su voto en las asambleas sindicales

19. Respetar a todos y cada uno de los integrantes del SINDICATO y de la institucién, tanto en
su persona como en su integridad moral; en sus bienes personales y en los bienes que estén bajo
su resguardo que sean propiedad del SINDICATO.

20. Las demas gque establece expresamente este Estatuto.

ARTICULO 16

ke Tl A

Son derechos de los integrantes del SINDICATQ:

127653j9f
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1. Disfrutar plenamente de los derechos y garantids qie les correspondan como intggrantes

del SINDICATO, en la forma y términos contractuales! dé co enios, reglamentos y los establecidos
en el presente Estatuto.

2. Participar en la accién sindical y ser informados con oportunidad por sus representantes

delegacionales de las actividades que realicen los Organos de Direccién Sindical, asl como del
estado financiero del SINDICATO.

3 Votar y ser votados para ocupar cargos de direccin sindical, llenando los requisitos
establecidos en el presente Estatuto y el Reglamento de la Comisién Electaral del SIATCIAD.

4, Tener vaz y voto en las Asambleas Generales y Asambleas Delegacionales en las que estén
adscritos. Asimismo, a participar con cardcter de observador en cualquier negociacién que lleven a
cabo el SINDICATO y las Autoridades de CIAD

5. Participar voluntariamente como socio en la Caja de Aharro SIATCIAD y acatar sus
Reglamentos y disposiciones de |a Secretarla de Finanzas o el Comité formado para ello.

'd/‘?e’/ié'i» S,

6. Salicitar a sus delegados y estos al Consejo de Delegados (CD) se realicen Asambleas
Extraordinarias cuando el objetivo sea necesario y urgente.

TV R e

% Ser representados, asesorados, patracinados y defendidos por los drganos de Gobierno
Sindical, legalmente reconocidos, para el pleno ejercicio de sus derechos, en los problemas que
surjan con motivo del trabajo, incluyendo despidos y cambias de adscripcion y, excepcionalmente,
en asuntos de otra indole, cuando se considere procedente. Esto podrd realizarse igualmente ante
las autoridades administrativas o judiciales.

8. Nombrar defensor y/o defenderse por sf mismo cuando sean juzgados por la CAVIE del
SINDICATO. Los honorarios de esta defensa deberdn correr a cargo del agremiado si [a sentencia
recae en favor del SINDICATO,

9, Exponer y defender libremente sus ideas, asi como presentar por escrito a los Organos de
Direccién Sindical iniciativas que tiendan a la superacién del SIATCIAD, siempre y cuando no atente
contra el presente Estatuto o contravenga en alguna forma el Contrato Colectivo de Trabajo.

10. Analizar y criticar constructivamente en el seno de la Asamblea General, la actuacién de
los dirigentes del SIATCIAD, Asimismo, cansignar ante los érganos sindicales correspondientes, en
los términos de este Estatuto, las violaciones al CCT y al Estatuto, asf coma las irregularidades que

se observen en el funcionamiento del SIATCIAD y en las relaciones con las autoridades del CIAD, o \
de otra fuero.

11, Recuperar los derechos sindicales inmediatamente, después de haber desempefiado un

puesto de conflanza. \EQ

12 Obtener respuesta por escrito sobre cualquier solicitud hecha a los L')rganos dela \l“\z

estructura Sindical en un tiempo maximo de 5 dfas habiles. 5
13. Recibir la constancia de Ingresc al SINDICATO y la credencial que lo acredite como \E}

agremiado del misma. \%
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14. Retirarse del SINDICATO en el momento que ""'_- n, mediante una manifestagdn por
escrito de su voluntad, previa revisién de su situacion sindical. En caso.de algin adeudo
econémico con el SINDICATO o en la Caja de Ahorro al momento de su retiro, este debers ser
resarcido en acuerdo por la Secretaria de Finanzas.

15. Recibir educacién sindical y laboral.
l6. Sefialar las irregularidades en la observancia del presente Estatuto, solicitar la intervencién
de la CAVIE.

17 Ser apoyados, en los casos que corresponda, por el SINDICATO, para obtener promociones
y ascensos escalafonarios.

V)

18. Disponer de asesaria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho. Presentar
iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los pracedimientos de la agrupacién {otro
numeral).

S

el

p

19. Los demds que establece expresamente este Estatuto

;
)
N
|

Capitulo IV. MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EXPULSION Y CORRECCION DISCIPLINARIAS

ARTicuLo 17.

Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que los integrantes del SINDICATO cumplan con las
obligaciones derivadas del presente Estatuto, Reglamentos y acuerdos emanados de la Asamblea
General, el Consejo de Delegados o el Organo de Direccién o Ejecucidn Sindical, se establecen las
siguientes sanciones y correcclones disciplinarias. Estas sanciones no necesariamente son
secuenciales ya que dependeran de la gravedad de) caso.

L. Amonestacién verbal.

2, Amonestacion escrita.

3. Destitucion del cargo sindical.

4, Suspension de derechos sindicales hasta por 1 mes.

5 Expulsion del SINDICATO.

6. Las demas que se encuentren establecidas en el presente Estatuto
ARTICULO 18.

Las sanciones y correcciones disciplinarias del Articulo 17 numeral 2, 3, 4, y 5 se aplicardn por la
Comisién Auténoma de acuerdo con lo que establece el presente Estatuto, y el numeral 1 por los
Delegados en las Asambleas Delegacionales, asf como lo que contemple la LFT, tomando en cuenta
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la gravedad de la falta, los perjuicios que haya ocasi . el SINDICATQO y las circungtancias
que hayan prevalecido en el momento de realizarse 81 8cto 8 actos que hubieren constitdido la
falta o faltas que se atribuyan al o los acusados

ARTICULO 19.

Los integrantes del SINDICATO, se hardn acreedores a la sancion del articulo 17 numeral 1 cuando:

¢

L Falten sin causa Justificada a una reunién Delegacional o se retiren por mds de dos veces,
antes de que finalice. <
)
2. Por faltar al desfile def dfa 12de mayo sin justificacidn. Se le pedird que cubra el importe \yﬁ
del uniforme y/o articulos que se le proporcionen para usar ese dia. : :Z V)f
b
3. Alteren el orden dentro de la reunidn Delegacional por violencia fisica o verbal. L(
(]
4, Por incumplimiento de acuerdos tomados en reunién Delegacional. ¢ y
RN
5. Se manifiesten culposa o dolosamente en contra de Ios acuerdos del SINDICATO o de la \£ P
reunidn Delegacional, ante las autoridades del CIAD o ante otros integrantes de la Delegacién. k \‘

i
————

6. Por calumniar a algun agremiado de su Delegacién.

7. Por divulgar informacién en perjuicio de su Delegacién o que contravenga los acuerdos
tomados en la reunion Delegacional,

8. Cuando teniendo el cargo como delegado delegada o subdelegado subdelegada, secretario
secretaria General, integrante del Comité Ejecutivo, presidente del CD o secretarlo secretaria o
cualquier otro integrante de alguna Comisidn en representacién del SINDICATO que no cumpla con
sus funciones,

9. Por falta de puntualidad y permanencia en Asambleas y reuniones sindicales.

t
Los integrantes del SINDICATO, se harén acreedores a la sancitn del articulo 17 numeral 2 leida \\
ante la Asamblea cuando:

1. Falten sin causa justificada a mas de una asamblea o reunién sindical o se retiren més de
dos veces antes de que finalicen.

/_'::ﬁ

2. Por faltar al desfile del dfa 12 de mayo habiendo firmado el compromiso de hacerlo. Se le
pedird igualmente que cubra el importe del uniforme y/o articulos que se le proporcionen.

3. Alteren el orden dentro de las asambleas o reuniones (agresién fisica y/o verbal) contra
algun otro sindicalizado.

4, Incumpla el Estatuto o acuerdos sindicales emanados de |a Asamblea General.

5. Se manifiesten culposa o dolosamente en contra de los acuerdos del SINDICATO ante las

autoridades del CIAD.

6. Realicen actos de agresidn fisica y verbal y/o calumnia en contra de algtin agremiado del
SINDICATO.

s U A
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7. Divulguen informacidn confidencial o emitanjo iaidines, exhortos o sugerencias cpntrarias
a las consensuadas en cada uno de los érganos sindidalgs, e} Asambleas Generales o reurjiones
Delegacionales, que pudieran ser perjudiciales al SINDIC
articulo 15.

ARTICULO 20.

Destitucion del cargo sindical. Causas que ameritan tal sancién:

i Incumplimiento de las labores sindicales correspondientes. Y
2. Abuso de su puesto. ‘;

&
3. Falta de probidad en el desempefio de sus funciones sindicales, previa evaluacitn de la v V]
CAVIE. Entendiendo como tal: Q
a. Aceptar o pedir dinero o cualquier retribucidn en especie por la realizacién de gestiones S

{
sindicales. ‘2
343
b. Condicionar la defensa o el otorgamiento de cualquier prestacién a que tengan derecho
los afiliados al SINDICATO. C A
K

G Pactar con las autoridades acuerdos contrarios a los intereses de los trabajadores. )
d. Presentar ante las instancias sindicales como verdaderos o auténticos, documentos falsos
o falseados.
e. Abandono parcial o total de su cargo por més de 30 dias sin causa justificada.
f. Infracciones al Reglamento Interno de trabajo del CE, previa evaluacién de la CAVIE. y
E. No citar a Asambleas con la regularidad que establece el presente Estatuto o que se \ )
consigne en el Reglamento Delegacional. \\ ’
h. No defender los derechos e intereses de sus representados. \\’

i Violar los acuerdos emanados de la Asamblea General de Integrantes o de la Asamblea
Delegacional en asuntos de su competencia.

i Usurpacién o extralimitacion de funciones.

perjuicio a sus representados o de cualquier afiliado.

k. Actuar con negligencia en el desempeiio de sus funciones que cause algin dafio o \\&\

I Para los integrantes del CE, CD, Comisiones Auténomas, Comisiones Sindicales, por: \I\
Extralimitacién y usurpacion de funciones o convacar 9 incitar a esta conducta, gestion
administrativa Impropia que lesione los intereses del SINDICATQ en forma grave e irreparable, no
cumplir con el EstatGto o acuerdos emanados de las Asambleas Generales, de las Asambleas del
CD y de las reuniones del CE.

pid,

P -

ArTicuLo 21
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Suspensidn de derechos sindicales hasta por un 1 Sorficausas que ameritan la apiichién de
esta sancion: ey

1- Por realizar campanias a través de cualquier medio incitando a los trabajadores y trabajadoras
para que en Asambleas y reuniones se manifiesten en contra de los intereses de la mayoria.

2- Por realizar acciones que debiliten la politica y/u objetivos del SINDICATO.,

3- Por falta de solidaridad y unién que deben existir entre todos los integrantes, conforme lo
establece el presente Estatuto.

4- Por prestarse a colaborar con las autoridades patronales u otras personas que estén en contra l/)
de la politica y objetivos del SINDICATO, proporcionando informes que, por indicacién de algiin

argano sindical, deban permanecer en secreto. :3\;
5- Faltar injustificadamente a las guardias en caso de huelga o paro. \\i\g G
6- Por negarse a cubrir algin adeudo pendiente con el SINPICATO. ‘ ( {\\
7- Por calumniar o promover difamaciones en contra de cualquier afiliado al SINDICATO. N,

8- Por reincidir en actos ya sancionados por la Comisién Auténoma o por la Asamblea Delegacional
0 Asamblea General con la determinacién de la destitucién del cargo sindical.

ARTICULO 22,

Expulsion del SINDICATO, para aplicar esta sancién se considerardn actos graves que atenten en
contra de los trabajadores, algunas causas son:

1-Sostener, promover y/o desarrollar actividades en contra de la existencia del SINDICATO.

2- Los actos de traicién, entendiéndose como tales, los que se realicen en colusién con las
autoridades, con alguna organizacién antagdnica o con cualquier persona fisica o maoral que cause
~al SINDICATO un perjuicio.

3- Desempefiar el papel de esquirol, entendiéndose como tal el presentarse a realizar labores
durante un paro, huelga o cualquier otro acto de presién o blen incitar directa y abiertamente a
que otro agremiado lo haga. '

4- La disposicién de fondos y bienes en actividades ajenas a los objetivos del SINDICATO.
5- Causar intencionalmente dafios materiales a los bienes del SINDICATO.

6- En los incisos 4) y 5) no se excluye la posibilidad de ejercer accidn penal en contra del o los
culpables

ARTICULO 23.

Procedimiento para expulsar a algin agremiado al SINDICATO se requiere sujetarse estrictamente
a los criterios sefialados en el articulo 371 fraccidn VIl de la LFT, a saber:
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K
8
A

=
Cuando se tenga conocimiento de que algun agrenfiao ofepresentante sindical, haya l'ealizado

§
algiin acto que amerite la expulsién, la CAVJE, ya sea pacinici T a peticion de algin
agremiado u érgano sindical, procedera a iniciar la siguiente investigacién:

1. Citard al acusado por escrito, haciéndole saber el contenido de la acusacién gue haya en |
su contra y atenderd los argumentos que aduzca en su defensa.

2. Recibird las pruebas tendientes a demostrar los hechos que se le imputen al acusado, asf
comao los que tiendan a demostrar su inocencia.

3. Recibidas las pruebas, si a juicio de la Comisién hay elementos suficientes para demostrar .
la responsabilidad del acusado, dictard resolucién consignando el asunto a la Asamblea General, el ™~
trabajador afectado serd ofdo en defensa. para este efecto deberd ser previamente notificado con &

N
una anticipacién minima de 10 dfas hdbiles a fin de que ante la asamblea pueda exponer su 5
defensa en los términos que considere conveniente. l\ »
La CAVIE pedird que la asamblea emita dictamen en el sentido de que dehe decretarse la \< i
expulsion sugiriendo la sancién aplicable; si a juicio de la Asamblea no hay pruebas suficientes R

para demostrar |a responsabilidad del acusado, la Comisién dictard la resolucién mandando JJ
archivar la investigacién bajo su responsabilidad, enterando por escrito al CE, salvo que este sea el & Q
acusado.

4, Si la investigacidn se practicd a solicitud de cualquier otro 6rgano o agremiado de! ( \
SINDICATO y el solicitante no quedara conforme con la resolucién de archivo que hubiere dictado
la CAVIE, podrd dentro de los tres dfas sigulentes al que tenga conocimiento de la resolucién,
hacerle saber a ésta para gue remita el expediente al CE, salvo que este sea el acusado, en tal caso
el expediente se remitird a la Asamblea General a efecto de que el casa se presente nuevamente y
se confirme o revogue la determinacién tomada. En esta ocasién el veredicto de la Asamblea serd
inapelable.

5. El plazo para que la CAVIE, presente el dictamen es de 15 dias hdbiles contados a partir del
dia en que haya tenido conocimiento del hecho.

6. La expulsién serd decretada en Asamblea General y deberd ser aprobada por las dos
terceras partes del total de los integrantes, en la cual los trabajadores no podran hacerse
representar ni emitir su voto por escrito.

7. La expulsién sdlo podré decretarse por los casos expresamente consignados en el presente Y

Estatuto, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso. §
&

8. En todos los casos en que alguien tenga conocimiento de que uno o varios integrantes del \

SINDICATO han incurrido en actos que ameriten cualquiera de las sanciones establecidas en el
articulo 17 numerales 2, 3, 4 v 5 del presente Estatuto, debera presentarse de inmediato la
denuncia a la Comisién Auténoma de Vigilancia Justicia y Equidad, para que ésta acte conforme
al Estatuto. La denuncia correspondiente deberd hacerse a mas tardar transcurrido un afio de la
realizacion de los hechos motivo de la consignacién estatutaria; de no hacerse asl, toda denuncia
serd extemporanea.

il e

ARTiCULO 24.
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Procedimientos de investigacidn. Para aplicar las sa ’ -\ establecidas en los numeralds 2, 3), 4),
5), del articulo 17, del Capftulo IV deberd seguirse eljsifjuierge procedimiento: __ *

A c—

I. Cuando se tenga conocimiento de que algtin o algunos afiliados al SINDICATO hayan realizado
un acto que amerite esta sancion, la Comisién Auténoma de Vigilancia, ya sea por iniciatlva propia
o a peticion de algtn otro 6rgano o afiliado al SINDICATO:

a) La CAVJE determinard lo procedente de la demanda o acusacidn de cualquier afiliado al
SINDICATO, en razdn de las pruebas de cargo que se aporten en el momento de presentar la
correspondiente demanda o acusacion. -

b) Citar4 a!l presunto responsable hasta en dos ocasiones, haciéndole saber el contenido de la
acusacién que haya en su contra otorgéndole un plazo de diez dias hébiles con el fin de que aporte
las pruebas de descargo, tendientes a demostrar su inocencia. En caso contrario se resolvera
conforme a lo que obre en el correspondiente expediente.

g
¢} Recibida las pruebas, si a juicio de [a Comisién Auténoma de Vigilancia hay elementos $
suficientes para demostrar la responsabilidad del o los acusados, pedird a la Asamblea General del \5 \R
SINDICATO la aplicacidn de la correccién disciplinaria que a su juicio proceda o le informard de su
conclusién exonerando de responsabilidad al o los investigados, turnando el expediente original al
Comité Ejecutivo o al Cansejo de Delegados.

d) El procedimiento referido en los incisos anteriares deberd ventilarse en el término de 45 dfas
hébiles improrrogables, contados a partir del dia en que se reciba la acusacién u oficiosamente se
Inlcie [a investigaclén. Vencido este plazo, remitird el expediente al Consejo de Delegados en el
estado en que se encuentre dicho expediente.

II. Las Asambleas General podrd destituir de su cargo a cualquier Integrante del SINDICATO, previo
dictamen de la Comisién Auténoma de Vigilancia, cuande incurran en las faltas sefialadas en el
artfculo 20 numerales 2,3,4,5 del presente Estatuto, mediante el siguiente procedimiento:

a) Convocar a la Asamblea General ya sea Extraordinaria en los términas que establece este
Estatuto y por lo menos con tres dias de anticipacidn.

b) Se anunclard en |la convocatoria y en el orden del dia la finalldad de la Asamblea.
c) Se citard por escrito a la persona gue se pretende destituir.

d) Deberdn estar presentes en la Asamblea General Ordinario o Extraordinaria por lo menas el
cincuenta por ciento mas uno de los afiliados al SINDICATO

e) Deberd darse conocimiento a la Comisién Auténoma de Vigilancia, quién supervisaré la
correcta aplicacién de este procedimiento y garantizard el derecho de audiencia y defensa del o
los inculpados.

f) La Destitucién seré decretada por [a Asamblea General y aprobada por el 51% del total de los
integrantes. \
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lll. Procedimiento para expulsar a alglin agremiadd delSINDIGAFEse—requieTESujctarse
estrictamente a los criterios sefialados en el arﬂculq 371 fraccidn VIl de LFT, a saber:

Las Asamblea General podré Expulsar a cualquier integrante del SINDICATO, previo dictamen de la
Comisidn Auténoma de Vigilancia, cuando incurran en las faltas sefialadas en el articulo 22
numerales 1,2,3,4,5, del presente Estatuto, mediante el siguiente procedimiento:

a) Convocar a la Asamblea General Extraardinaria en los términos que establece este Estatuto y
por lo menos con tres dias de antlcipacion.

b) Se anunciara en la convocatoria y en el orden del dla la finalidad de [a Asamblea.
c) Se citara por escrito a la persona que se pretende Expulsar.

d) Deberén estar presentes en la Asamblea General Extraordinaria por lo mengs las 2/3 partes del
total de los integrantes al SINDICATO

e) La Comisidn Autdnoma de Vigilancia, quién supervisard la correcta aplicacién de este
procedimiento y garantizard el derecho de audiencia y defensa del o los inculpados.

7,;16{"5(.5

f) La Expulsion serd decretada por la Asamblea General y aprobada por las 2/3 partes del total de
los integrantes al SINDICATO.

T . AT TR

IV. La CAVIJE emitird dictamen o conclusiones ahsalutorias, procederé de la siguiente manera:

a) Si las conclusiones de la CAVIE son absolutorias, podrd bajo su estricta respansabilidad, ratificar
dichas conclusiones.

b) En los casos en los que la resolucidn de la Asamblea General exculpe de responsabilidad, de \ \\‘
inmediato se publicara la resolucién en el drgano oficial del SINDICATO. i

e) Cuando {a resolucién de [a Asamblea general sea condenatoria y aplique una de las sanciones by
establecidas en el artlculo 17 numerales 2,3,4,5 de este Estatuto, se notificard de inmediato al
Secretario Secretaria de Organlfzacién, turndndole copia del dictamen. lgualmente, de inmediato

se notificara personalmente al sancionado, turndndole copia de [a resolucién, a efecto de que, silo
desea presente su apelacién por escrito ante la Secretarfa de Organizacién en un término fatal de

15 dias habiles, contados a partir de que sea notificado.

V. Una vez recihide par el Secretario de Organizacion del SINDICATO el dictamen condenatorio de
la Asamblea General extraordinaria), procederd de la siguiente manera:

a) Si no reciblé apelacién, procedera a instrumentar la sancion ordenando la publicacion en el
argano del SINDICATO y haciéndolo saber a las instancias que proceda

Golowe G
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b) Cuando exista apelacién presentada, se incarpol o0 un punte en el orden del dfa del
_Consejo de Delegados, notificando y citando por escriéo alapelante.

¢) Se requerir4 al o los acusados para que nombren un defensor o manifiesten si se defenderdn
por si mismaos, mismo defensor nombrado del que serdn cubiertos los gastos por el propio acusado
o0 acusados.

d) Se daré lectura al dictamen por parte de uno de los integrantes del Consejo de Delegados. El
" acusado debera concretarse a debatir el dictamen acusatorio.

e) Terminadas las exposiciones, en los casos en que la sancién decretada sea cualquiera de las

f) Dicha resolucién deberd ser publicada en el 6rgano oficial del SINDICATO y se notificard al o los
acusados en caso de no estar presentes. En ninguna ocasién se podrd dar a la publicidad
conclusiones acusatorias, dictamen o defensa sin antes agotar el procedimiento establecido en
este articulo.

astablecidas en los numerales 3), 4) y 5) del articulo 17 de este Estatuto, se concederd al Consejo Rx

de Delegados un receso y un tiempo para deliberar, transcurrido el mismo se procedera a tomar la X\

votacién en forma nominal, debiendo emitirse los votos en el sentido de si es de sancionaro no a b {_,7'

los acusados. Si son varios los acusados el voto puede ser para unos enun sentido y para otros en \1(

otro. El cémputo para la determinacién final serd el que arroje cuando menos el cincuenta por L.L( L\s\
ciento mds uno. Cuando la sancién decretada sea la establecida en el numeral 5 del articulo 17 del S
Estatuto {expulsién), los delegados al Consejo Genqral de Representantes deberdn llevar a sus {0
Asambleas Delegacionales la decisidn definitiva. -\E R&\

VI. No se podrd juzgar a los afiliados al SINDICATO por los mismos hechos gue ya se les hubiese
juzgado.

Capitulo V. DE LA ESTRUCTURA SINDICAL,
CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE ASAMBLEAS Y
DEL QUORUM

ARTICULO 25.

La estructura organizativa del SINDICATO en orden Jerarquico es la siguiente:
La Asamblea General

El Consejo de Delegados (CD)

El Comité Ejecutivo (CE)

La Comisién Auténoma de Vigilancia, Justicia y Equidad (CAVIE)
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Se representa en el siguiente diagrama:

ARTICULO 26.

La Asamblea General serd la maxima autoridad del SINDICATO, se constituird con todos los
afiliados o integrantes y se reunird ordinariamente al menos 2 veces al afio 0 de manera
extraordinaria las veces necesarias

73

ARTICULO 27.

En todas las Asambleas Generales deberdn ser propuestos y votados:

e 2

-
‘/7,,@&: i

Un presidente presidenta de debates. Su funcién es moderar la participacion de los integrantes
durante la Asamblea

g,
i WAL

Un secretario secretaria de actas. Su funcidn es tomar nota de los temas de debate, asi como de
los acuerdos a los que se llegue consignando el nimero de votos y entregar relatorfa de ese
debate a la Secretaria de Actas.

/r’;q‘__' -

Dos escrutadores escrutadoras. Su funcidn es verificar que el conteo de votas durante la Asamblea
se haga en forma ordenada y correcta, asl como dar fe de que la Asamblea se llevé a cabo segin el
orden del dfa

ARTICULO 28.

La soberania del SINDICATO radica en la voluntad expresa de sus integrantes, es por ello que todos
los representantes del SIATCIAD serdn responsables ante quienes los eligieron y solamente éstos
podrédn removerlos en cualquier momento por las causas y procedimientos establecidos en el
presente Estatuto.

ARTIcuLo 29.

La Asamblea General se integrard con todos los integrantes del SINDICATO que concurran a ellas
con voz y voto.

ARTIcuLO 30.

Las Asambleas Extraordinarias se reunirdn cuando lo convoquen indistintamente las Secretarias
General, de Organizacion o de Actas y Acuerdos del CE y podrén realizarse a solicitud del Consejo
de Delegados Delegadas o un grupo de al menos dos terceras partes de integrantes.

ARTICULO 31.

Las Asambleas Ordinarias serdn convocadas por las Secretarias General, de Organizacidn y de
Actas y Acuerdos, con una anticipacién minima de cinco dfas hébiles.

VIR /4

ARTICULO 32.
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El quérum requerido para las Asambleas Ordinafiagy Eitraordinarias serd de 51% ddj total de los
Integrantes del SINDICATO. Después de 15 min de & hora establecida para el initio de la
Asamblea, de no contar con el quérum, se realizarz'ﬁijo—el esquema de segunda convocatoria con
las personas presentes. -

Las resoluciones deberén aprobarse, salvo en los casos de expulsién de algtin integrante del
SINDICATQ, por el 51% del total de sus integrantes, segin lo establece la parte final de |a fraccién
Vil del artlculo 371 de LFT.

En el caso de que el CE o la CAVIE o el CD no convoquen oportunamente a las Asambleas previstas
en el presente Estatuto, los Integrantes que representen un 33% del total de los integrantes del
SINDICATQ, por lo menos, podrdn salicitar al CE o a la CAVIE o al CD que convoque a la Asamblea. j@
Si no lo realiza dentro de un término de diez dias, la Asamblea puede sesionar y adoptar Y
resoluciones siempre y cuando concurran las das terceras partes (2/3) del total de los Integrantes .\S‘
del SINDICATQ :

ARTICULC 33.

X
EI CD lo integran los y las representantes de todas las Coordinaciones. Se elegirdn 2 delegados §
delegadas sindicales, delegado y subdelegado, de preferencia un administrativo administrativa y \g ‘(‘\
un académico académica cuando la Delegacion cuente con ambos. Son electos por los \
trabajadores de cada una de las Delegaciones, deben cumplir con la representacién proporcional
de género, durardn en el cargo un periodo de tres afios y podrédn en cualguier momento ser
sustituidos cuando el 51% de los trabajadores trabajadoras de la Delegactén considere que no
cumplen adecuadamente su encargo. La eleccion se hard de acuerdo a lo estipulado en el presente
Estatuto y al Reglamento Interno del CD. Los delegados delegadas son la primera instancia a la que
debe acudir un trabajador trabajadora para resolver algdn conflicto en su lugar de trabajo o para
manifestar alguna preocupacidn, queja o propuesta.

Sus funciones son:

1. Controlar y supervisar la actuacién del CE, comunicar de manera directa y cotidiana las
opiniones y la voluntad de los trabajadores de cada Delegacién y tomar decisiones estratégicas
estatutarias para la mejor defensa de sus intereses comunes.

L Sl WA

2. Representar ante las autoridades-de su Coordinacidn al SINDICATO para el cumplimiento
de los objetivos del mismo. -

3. Ser la instancia intermedia de anélisis y generacidn de propuestas de indole [aboral y
académica que contribuyan a la resolucién de [os problemas de los afiliados.

4, Discutir y promover con el CE, reformas al Estatuto, al Reglamento del Consejo de
Delegados, al CCT y demds normativa que rija al SINDICATO.

5. Apovyar al CE en la aplicacion de las decisiones tomadas en la Asamblea.

2765890
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6. Colaborar estrechamente en la realizadié .g- d las taréas'_asi'gna@as‘a cada ufa de las
secretarfas del CE, de conformidad con el pres ntatuto y el Plan de Trabajo apiobado porla

Asamblea. ‘

7. Constituir el Comité de Huelga cuando la Asamblea decida llevar a cabo una huelga.

8. Promover en su Delegacion la afiliacidn al SINDICATO, recibir solicitudes de ingreso,
notificar a los y las solicitantes su ratificacion o no, al igual que recibir solicitudes de intervencion
para resolver conflictos laborales o cualquier otra peticidn de los integrantes.

9. Proponer y elegir a los y las representantes del SIATCIAD en las comisiones mixtas.

S

EI CD se constituird con todos los y las representantes de cada Delegacidn y se reunirén
ordinariamente una vez al mes o cuando [o convoquen las Secretarfas General, de Organizacion y

de Actas y Acuerdos. El quérum requerido para las Asambleas Delegacionales ordinarias y :\Q
extraordinarias serd de 51% del total de los representantes. W @
CD contard con un presidente, presidenta que se elegira por mayorfa simple dentro del CD. El 3

Presidente Presidenta fungird como representante del CD cuando el mismo asf lo acuerde por

=28

mayorfa, en cualguier accién sindical que lo requiera. También contard con un secretario o @
Secretaria de Actas que se elegird por mayorfa simple 2l interior del CD. ({‘
ARTICULO 34.

Los integrantes del SINDICATO en activo y en pleno ejerciclo de sus derechos deberén asistir a las
Asambleas Ordinarias o Extraordinarias y votar las propuestas que se hagan en cada uno de las
puntos de! orden del dfa

ARTICULO 35.

Son funciones de la Asamblea General, las siguientes:

1. Conocer y dictaminar sobre los informes de actividades que rinda el CE, la Comislén
Auténoma y los comités que se llegaren a crear

2. Establecer los objetivos y los lineamientos a seguir de acuerdo con las circunstanclas y
realidad de la vida nacional, siempre tomando en cuenta el estudio, mejoramiento y la defensa de
los intereses de |os integrantes.

3. Reformar el Estatuto en su caso, asl como cambiar la denominacidn al SINDICATO.

4, Conacer y resolver sobre las sanciones, expulsiones y apelaciones que los érganos de
direccién hayan aplicado a los integrantes del SINDICATO, cualquiera que sea su condicidn.

5. Conocer y sancionar sobre [os fallos de la Comisién Auténoma, cuanda los afectados lo
consideren pertinente.

6. Nombrar y remover al CE,

e

7. Ratificar la afiliacién de nuevos integrantes al SINDICATO.

eTe5891]
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8. Deliberar y resolver sobre el CCT y laq adciofes a segulr para su firma y cu’;nplimiento.
9. Conocer el presupuesto anual de ingreso5y egresos del SINDICATO y la afectacidn, en su

caso, del fondo de resistencia. Cada 6 meses, la Secretaria de Finanzas entregard a cada integrante
del SINDICATO vfa electrdnica el acta de la asamblea en la que se rinda cuenta de la administracién
del patrimonio sindical, dejando constancia de su recepcién, de acuerdo al articulo 373 de LFT.

10. Establecer y modificar, en su caso, las cuotas ordinarias y los lineamientos para el
establecimiento de las extraordinarias, de acuerdo con los integrantes del SINDICATO en
concordancia con el articulo 110 de LFT.

11. Deliberar y resolver sobre las relaciones del SINDICATO con otras organizaciones.

‘.v\Q
12. Deliberar y resolver sobre las cuestiones de interés general que afecten la marcha normal E
del SINDICATO. \3_ Vl
13. Deliberar\;/ resolver sobre las demds que se derivan del presente Estatuto y no estén :\
encomendadas expresamente a los demds drganos. -,\I‘J “

Capitulo VI DEL COMITE EJECUTIVO, DE LAS S
COMISIONES AUTONOMAS, SU INTEGRACION Y (X \
FACULTADES DE SUS INTEGRANTES '

ARTICULO 36.

stete Secretarfas del mismo orden jerdrquico:

El Comité Ejecutivo (CE) estard integrado con representacion proporcional en razén de género por |

\
1. Secretarfa General
2. Secretarfa de Organizacién y
3. Secretarfa de Trabajo y Conflictos
4. Secretarfa de Actas y Acuerdos
5. Secretarla de Previsién Soclal

6. Secretarla de Prensa y Propaganda

Al

5

erneE AL

7. Secretarfa de Finanzas
ARTICULO 37.
Los requisitos para ocupar un puesto dentro del CE son:

1. Ser integrante activo en el SINDICATO con antigiledad minima de 1 afio en el SINDICATO.

&
Z
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2. Encontrarse en pleno ejercicio de sus dereghffs sipdicales.

3. No haber ocupado un puesto de confianza en etafic-inmediate-antetderalmomento de la
eleccion.

4, No contar con antecedentes de falta de probidad (honradez, integridad y rectitud en el

actuar) o de conductas dolosas contra alguna persona, debidamente reportado por la CAVIE, el
Comité de Ftica del CIAD u otro organismo acreditado para el caso.

5; No haber sido sancionado sancionada con destitucidén de su cargo sindical, expulsién en
algin momento u haber optado por la exencidn del pago de cuota sindical.

6. Ser mexicano mexicana por nacimienta o naturalizacién.

7. No ser menar de 16 aiios, ni tener alguna [imitacidn que se desprenda de las leyes
laborales aplicables.

3’?‘""’ S

8. No haber desempefiado el cargo de director directora general de CIAD en los 4 afios
previos a la eleccidn del nuevo CE.

/J'a(.. /(-5- 7 P~ 72.

’\

9. Las demads que establezca el Estatuto. N

/e—'_;?

ARTICULO 38.

El CE es el érgano ejecutivo del SINDICATO, que actuando con las orientaciones de la Asamblea
General y del CD representa al SINDICATO ante las autoridades de sus distintas dependencias y
ante los tribunales del trabajo. E! CE es electo por el voto directo, personal, libre y secreto de los
integrantes activos del SINDICATO o par la Asamblea General conforme al presente Estatuto y la
LFT vigente.

Son facuitades y funciones del CE:

1. Durar tres afnas en funciones dentro del SINDICATQ.

Jr2! Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad e informar de ello en la siguiente
Asamblea ordinaria o extraordinaria.

3. Implementar, instrumentar y ejecutar por razones de operatividad los mandatos de la
Asamblea, y en casa de no presentarse dicha asamblea, por las recomendaciones que el Consejo
de Delegados emita en apego al beneficio de todos los integrantes.

4. Representar al SINDICATO en los términos establecidos por la Asamblea en el presente
Estatuto, y en caso de no realizarse dicha Asamblea, por las recomendaciones que el Consejo de
Delegados emita, sin menoscabo de las facultades atribuidas a cada secretarla del CE sefialada en
el presente Estatuto.

5. Asumir la representacién de los trabajadores integrantes, con plena capacidad juridica
como méximo érgano de ejecucidn,

lorse S
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6. Instrumentar la polftica para la discusiérjd ectos de reforma o modificdclones
generales de trabajo.

7. Rendir semestralmente, durante la Asamblea Ordinaria un informe detallado de las
actividades de las Secretar(as, y hacer lo mismo cada vez que se |o ordene la CAVIE, por solicitud
del Cansejo de Delegados o bien, por solicitud de cualquier agremiado activo.

8. Elaborar y presentar un plan de trabajo, en la primera Asamblea Ordinaria prevista, de las
actividades del SINDICATO y de sus érganos de direccién, a excepcidn de la CAVIE. Este informe
debera publicarse con una anticipacién minima de quince dfas naturales a [a apertura de la
primera Asamblea QOrdinaria.

9. Nombrar representante interino interina en caso de ausencia temporal justificada no
mayor de 3 meses de cualquiera de los secretarios del CE a excepcidn de la Secretarfa General.
Después de 3 meses de ausencia se considera renuncia definitiva. En este caso en un plazo no
mayor de 10 dias el CE propondrd una terna de candidatos as para emitir el voto correspondiente [

dogs.. & o LA
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en Asamblea General.

10, Respetar y hacer que se respete el presente Estatuto.

I,

11, Respetar y hacer que se respeten los acuerdos tomados en Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias.

12. Rendir a la Asamblea General semestralmente cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio del Sindicato, con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 373 de LFT.

13. Reformar el Estatuto del SINDICATO y someterlo a la Asamblea General para su &
aprobacidn e inmediato registro ante las autoridades competentes. \
i1, Emplazar a huelga al CIAD por revisién salarial, por violaciones al CCT y por revisién del !

mismo u otra razdn que ordene la Asamblea General.

15. Para resolver los asuntos dentro de sus atribuciones el CE deberd celebrar reuniones cada
vez que sean necesarias el dia y la hora que acuerde el propio Comité. Sus acuerdos se tomarén
por mayoria de votos equivalente al 51%, en caso de empate el Secretario Secretaria General
tendra voto de calidad.

16. Dar respuesta por escrito, a la brevedad posible, a las solicitudes que por escrito realicen
los integrantes a través de sus delegados:

de todos los bienes debidamente inventariados, muebles e inmuebles, archivos y correspondencia
en general, enterdndolos de los asuntos pendientes para su debida tramitacién.

\
17. Entregar a los sucesores en las secretarias respectivas del CE, con supervisién de la CAVIE, &

18. Establecer procedimientos disciplinarios y llevar el registro de las sanciones.

19. Establecer vinculos de fraternidad con sindicatos u organizaciones afines.
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20. Nombrar uno varios asesores asesoras jUrigicasiiel SINDICATO, previo acuergo con el
Consejo de Delegados.

ARTICULO 39.
DE LA SECRETARfA GENERAL
Son facultades y funciones de la Secretarfa General:

1. Representar legal y oficialmente al SINDICATO vy al CE, para que comparezca ante toda
persona flsica o moral; ante toda tipo de autoridades, incluyenda las del trabajo, civiles, penales,
agrarias, tanto de Jurisdiccién local, estatal, como federal, en defensa de los intereses coaligados
colectivos e individuales de los integrantes del SINDICATO que represente.

2. Coordinar las actividades de las distintas secretarfas del CE en comtn acuerdo con la
Secretarfa de Organizacién.

N JE liserdotle
S»

3. Informar de las actividades del CE a la Asamblea General.

[
Y
7 etrtas

\

4, Convocar a Asambleas Generales Ordinarias una cada semestre y Extraordinarias en
conjuncion con las Secretarfas de Organizacién y de Actas y Acuerdos. De no llevarse a cabo, la
mitad mds uno del CE podra convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de
forma independiente. De forma paralela la CAVIE Investigara las causas de la falta de
convocatoria.

5. Autorizar junto con la Secretarfa de Finanzas, la documentacién relativa al movimiento de
fondos y cuentas bancarias del SINDICATO, o bien, la mitad mds uno del CE estar4 facultado para
sustituir a Ja Secretaria General para efecto de autarizar [os movimientos de fondos y cuentas
bancarias del SINDICATO de forma independiente.

6. Poder general para actos de administracidn y dominio.

7. Asumir en coordinacién con la Secretarla de Trabajo y conflictos, la representacién del
SINDICATO en los conflictos laborales colectivos e individuales

8. Cuando sea procedente firmar junto con la secretarfa correspondiente, la documentacién
del SINDICATO.

9. Formular y proponer en coordinacién con la Secretarfa de Organizacion, el orden del dfa

de las Asambleas Generales, ordinarias y extracrdinarias, en caso contrario serd improcedente.
10. Expedir y firmar las credenciales de los trabajadores trabajadoras afiliadas al SINDICATO.

11. Otorgar poder junto con la Secretarfa de Trabajo y Conflictos a los asesores asesoras
legales del SINDICATO para que comparezcan en nombre del mismo ante todo tipo de
autoridades, incluyendo las del trabajo, civiles, penales, agrarias, tanto de jurisdiccién local,
estatal, como federales en defensa de los coaligados colectivos e individuales de los integrantes
del SINDICATQO, incluyendo la absolucién de posiciones en los juicios que correspondan.

e AU AL
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12, Entregar la informacién y documentacion jalffe ar su cargo al secretario qug le

sustituya, asl como vigilar que las otras secretarfas hagarrio TorresporRiee, endn maximo de 20
dlas naturales.

13. Nombrar a una o varios integrantes del SINDICATO para que representen al SINDICATO en
la Comision Mixta para Actividades Sociales y Deportivas.

14, Presentar un plan de trabajo anual y rendir un informe cuando se lo solicite el CE o el CD.
15. Dedicar tiempo completo a las actividades derivadas de su cargo.

16. Comunicar a la autoridad ante [a que estén registrados, dentro de un término maximo de
diez dias hdbiles, los cambios de su directiva y las modificaciones del Estatuto, acompafiandn por
duplicado copia autarizada de las actas respectivas;

17. informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de sus
integrantes.
8. Entregar comprobante firmado por la secretaria de finanzas, de no tener comprobaciones

pendientes, a la fecha de la entrega del cargo.

19. Notificar por escrito al CE y al CD, de la renuncia de cualquier representante de alguna
Secretarfa, a mds tardar 5 dfas hdbiles después de haber recibido la notificacién, para empezar el
proceso para asignacidn de suplente del cargo.

20. Notificar a Recursas Humanos la alta o ba;a de cualquier agremiado a mas tardar cinco
dias habiles.

21. Informar y turnar, en unméximo de tres dlas, los casos y oficios recibidos que competan a
cualquier otra secretaria con la cual se debe trabajar en conjunto.

22. Coordinar el praceso de revisién del Contrato Colectivo de Trabajo y de los reglamentos
de las diferentes comisiones mixtas.

23, Dar seguimiento y acatar los procedimientos disciplinarios en que intervenga la Comisién
Autdnoma de Vigilancia Justicla y Equidad.

24, Fungir como vacero tnico ante los diferentes medios de difusidn masiva, regionales,
nacionales e internacionales, a menos de que se esté llevando a cabo una investigaclén por parte
de la CAVIE, en cuyo caso, el Secretario de Organizacidn ejercerd esta funcién.

25. Proponer a la Asamblea General el nombramiento de los integrantes del CE que deban
sustituir a aquellos que se separen del mismo, por renuncia, por destitucidn o ausencia
injustificada, debiendo someterlo a la ratificacidn de la Asamblea General. La destitucién deberd
sujetarse a lo establecido en el capitulo IV DE LAS SANCIONES Y APLICACIONES DE CORRECCIONES
DISCIPLINARIAS.,

26. Designar a los integrantes del Comité Ejecutivo en conjunto con el Comité Ejecutivo para el
goce de una licencia sindical, cuando [a institucién conceda licencias sindicales adicionales a las
concedidas. En caso de caonflicto, el CD designard al beneficiario de la licencia sindical.

Lo Ao 020
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27. Entregar, al término de la gestion, a quien o Sucelia, los asuntos atendidos y [ds que se

encuentren en tramite, proporcionando la documéntacidn, archivasy-bieresguetenga bajo su

custodia. Deberd levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcién,

28, Funciones de cabildeo y bisqueda de mejores prestaciones adentro de la sociedad para
los integrantes exclusivamente (ejemplo: descuentos en tiendas departamentales, restaurantes,
viajes, etc.).

29, Presentar un plan de trabajo anual y rendir un informe anual o cuando se lo solicite el CE o
el CD, de confarmidad con lo que establecen los humerales 7 y 8 del articulo 38 del presente

Estatuto. \rg
30. Todas las demds que consigne el reglamento interno del CE y que se deriven del presente . é
Estatuto. & (n
L
ARTICULO 40. N i
3

DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION v \,}

N
Son facultades y funciones de la Secretarfa de Organizacién: \5 i\
1 Instrumentar el plan de trabajo aprobado par el CE. ( %

2. Convocar a Asambleas ordinarias y extraordinarias en conjuncién con las secretarfas
General y de Actas y Acuerdos.

3. Programar junto con la Secretarla General, el reglamento interno del CE, sometiéndalo a la
aprabacién de la Asamblea General y vigilar su cumplimiento.

4. Suplir al Secretario Secretaria General en sus ausencias temporales.

5 Llevar el registro de los integrantes del SINDICATO, asentando los datos que proporcione
en su solicitud de ingreso, de acuerdo con el sistema que se considere adecuado.

6. Actualizar junto con [a Secretarfa de Actas y Acuerdos, las estadlsticas sindicales y dar
cuenta oportuna a la Secretar(a de Trabajo y Conflictos y a la de Previsién Social sobre las altas y
las bajas del SINDICATO.

7. Organizar los actos publicos que apruebe la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.
8. Asesorar a los diversas Grganos def SINDICATO en asuntos de organlzacion.
9. Informar de las actividades del CE a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria si asf le

fuere solicitado.

10. Despachar |a correspondencia a su cargo.
11. Acordar con |a Secretarfa general los actos a su cargo.
12. Presentar un plan de trabajo anual y rendir un informe anual o cuando se o solicite el CE o

el CD, de conformidad con lo que establecen los numerales 7 y 8 del artlculo 38 del presente
Estatuto. =

e SUAL
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13. Los demds que consigne el reglamento itfrnofdel CE y que se deriven del ptesente
Estatuto. , -

ARTiCULO 41.
DE LA SECRETARIA DE TRABAIO Y CONFLICTOS.
Son Facultades y funciones de la Secretarfa de Trabajo y Conflictos:

1: Asumir con la Secretarfa General, la representacién del SINDICATO en los conflictos
laborales, colectivos o individuales.

2. Defender con la mayor diligencia el cumplimiento del CCT.

3, Atender y resolver consultas y conflictos laborales de los trabajadores afiliados al
SINDICATO y promover en su caso, junto con la Secretarfa General, las demandas legales que
correspondan, en consulta con los abogados del SINDICATO.

4, Llevar registro de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y antecedentes de los
conflictos laborales que enfrente el SINDICATO.

5. Despachar la correspondencia su cargo.

6. Promaver cursos de educacién sindical y laboral junto con la Secretarfa de Previsién Social,
con la colaboracidn de los asesores legales del SINDICATO.,

7. Presentar un plan de trabajo anual y rendir un informe anual o cuando se lo solicite el CE o
el CD, de conformidad con lo que establecen los numerales 7 y 8 del articulo 38 del presente
Estatuto.

8. Todas las demds que consigne el reglamento interno del CE y que se deriven del presente
Estatuto

ARTICULO 42.

DE LA SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS,

Son Facultades y Funciones de la Secretar(a de Actas y Acuerdos:

1. Tener a resguardo y llevar el archivo general de [as actas de Asamblea General y
seccionales, del Comité Ejecutivo, acuerdos, procedimientos de eleccién de representantes
sindicales y de consulta en materia de huelga.

2. Levantar el acta de las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, déandole lectura
en la Asamblea inmediata posterior.

Convacar a Asambleas Ordinarias o Extraordinarias en conjuncién con las Secretarfas General y de
Organizacién.

.
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3 Llevar un libro, el cual estar4 a disposicion s ifgegrantes.que lo soliciten, as¢ntando el

acta que se levante en cada reunién y consignando textuelmentedes-acuerdostemados en ellas
con las firmas de todos los presentes.

4 Publicar las actas de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias en el portal de
internet del SINDICATO en coordinacidn con la Secretarfa de Prensa y Propaganda.
5 Entregar a cada comisionada comisionada del SINDICATO y a cada integrante del CE copia ﬂ“
de los acuerdos que corresponda ejecutar a cada uno. w
6 Organizar la distribucién interna de la correspondencia, para que con toda oportunidad i (,)
sea turnada a la secretar(a u érgano que corresponda. -
1t
7 Controlar las estadisticas del SINDICATO, archivo e inventario de los bienes del mismo. < \‘s;‘
8 Citar debidamente a los integrantes del CE a las sesiones respectivas. g_ %‘
N
9 Acordar, junto con la Secretaria General, los asuntos a su cargo. R \,
YN
10 Despachar con diligencia la correspondencia a su cargo. By
11 Presentar un plan de trabajo anual y rendir un informe anual o cuando se lo solicite el CE.
12 Las demds que consigne el reglamento interno del CE y que se deriven del presente
Estatuto, :
ARTICULO 43.

DE LA SECRETAR[A DE PREVISION SOCIAL,

Son funciones y facultades de la Secretar(a de Previsién Social:

1. Formular toda clase de estudios sobre las disposiciones gue existan en materia de
seguridad social, que tiendan al mejoramiente ecandmico de los trabajadores sindicalizados.

2. Gestionar y vigilar ante la instancia proveedora de Seguridad Social y el CIAD, todo lo
relacionado con las prestaciones saciales, de salud, pensiones y jubllaciones, asl como el
suministro oportuno y de calldad de los servicios de salud de los trabajadores y su familia.

3. Vigilar que los préstamos para adquisicién, ampliacién y rescate de vivienda de los
trabajadores integrantes del SINDICATO que lo soliciten, se gestionen oportuna y eficientemente
tratando de resolver todos los problemas que de tales operaciones se deriven, incluyendo
descuentos indebidos e inoportunos. Llevar un registro por orden cronolégico de todas las
solicitudes que presenten los trabajadares.

4. ' Elaborary proporcionar a los integrantes la ruta critica a seguir para acceder a las
prestaciones correspondientes en caso de despido, renuncia voluntaria, pension, jubilaciéon y
fallecimiento.

o U Y
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5 Presentar un plan de trabajo anual y rendi ufi infdrme anual o cuando se Io sofcite el CE o
el CD, de conformidad con lo gue establecen los numerales 7 y 8 del arficuls 386l presente
Estatuto.

6. Contestar por escrito toda solicitud que presenten los trabajadores que tengan relacién
€On su secretar(a.

7. Atender oportuna y eficientemente los problemas que le planteen los integrantes del
SINDICATO o sus familiares, en materia de pensién o jubilacién, procurando una pronta y correcta
solucién a los mismos, Incluyéndose retardos en los Pagos o errores en el monto de las
prestaciones, en coordinacion con la secretarfa de trabajo y conflictos.

8. Acompafiar y asesorar al integrante ante [a Instancia proveedora de seguridad social hasta
obtener el pago inmediato de indemnizaciones globales en los términos de la ley respectiva,
gestionando oportunamente la documentacién necesaria.

9. Procurar que se establezcan, cuando sea canveniente, sistemas rotativos entre los
trabajadores, en los casos en que presten sus servicios en lugares peligrosos o insalubres, ademas
de exigir todas las medidas de seguridad.-

10. Solicitar al CIAD que garantice todas las medidas de seguridad e higlene que sea
conveniente adoptar en el CIAD, a fin de reducir al minimo enfermedades y accidentes de trabajo.

11. Gestianar [a dotacién de botiquines en las oficinas o centros de trabajo, asf como en los
vehlculos que se empleen para transportar persanal y/o material del CIAD.

12. Vigilar que la compafiia aseguradora correspondiente pague a la brevedad posible el
seguro en caso de fallecimiento de algtin agremiada del SINDICATO.

13. Participar junto con el CIAD en el proceso de licitacion y eleccién de la Compafifa
Aseguradora.

14. Las que consigne el reglamento interno del comité ejecutivo Y que se deriven del presente
Estatuto.

ARTiCULO 44.
DE LA SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA.

Son facultades y funciones de la Secretaria de Prensa ¥ Propaganda:

P, Promover la publicacidn regular de boletines para difundir la plataforma de principios y
actividades del SINDICATO, asi como mantener informado al personal de todos los asuntos del
interés colectivo y sindical.

2. Asumir |a direccién de las publicaciones regulares del SINDICATO, tanto en el nivel interno
como en el externo, siendo el portavoz de las actividades sindicales.
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3 Organizar campafias de propaganda para impulsar bs propdsitos del SINDICATO] Asi
mismo publicar los informes de finanzas, al igual que losTolletas de formacion sindical y politica
que le indique la secretarfa que corresponda.

4, Adquirir y difundir informaci6n sobre sindicalismo.

5. Promover haciendo uso de los medios de su alcance, la formacién sindical de los

Integrantes del SINDICATO, en colaboracidn con las Secretarlas de Organizacidn y de Trabajo y
Conflictos.

6. Promover todo género de actos culturales y recreativos a los que puedan asistir los
trabajadores trabajadoras y sus familiares.

7. Presentar un plan de trabajo anual y rendir un informe anual o cuando se lo solicite el CE. N
8. Las demds que consigne el reglamento internc del CE y |as que se deriven del presente LO
Estatuto. e,

N
ARTICULO 45. b
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

Son facuftades y funciones de la Secretarfa de Finanzas:

1. Recaudar las cantidades que correspondan al SINDICATO por cuotas o pagos y registrar su
ingreso especificando todo lo procedente.

ot
7

2 Depasitar los fondos bajo su mas estricta responsabilidad, en Ia, o las instituciones
bancarias que se acuerde con el CE o la Asamblea General. Las cuentas hancarias se registrardn en
forma mancomunada con la Secretaria o Secretario General.

3. Retirar de la, o las instituciones bancarias, en conjunto con la Secretaria o Secretario
General o la mitad mas uno del CE, los fondos que demande el funcionamiento del SINDICATO, asf
como realizar los pagos necesarios.

==

4, Llevar la contabilidad del SINDICATO.
5. Publicar mensualmente el corte de caja correspondiente en la pégina web del SINDICATO.
6. Presentar semestralmente en Asamblea General Ordinaria en conjuncién con la Secretaria

General cuenta completa y detallada de [a administracidn del patrimonio sindical. Este informe y
_ presentacion de cuentas debers elaborarse y publicarse en la pagina web del SINDICATO, ponerse
a disposicion de los integrantes con una anticipacidn de quince dfas a la celebracién de la reunién.

7. Presentar a la Asamblea General ordinaria, o cuando se [e solicite, informe detallado de!
manejo de fondos.

8. Llevar un control de los blenes, m_uehles e inmuebles del SINDICATO por medio de un
inventario general.

o Al AUA

9. Administrar con tiempo y eficlencia las partidas necesarias para el buen funcionamliento
de las diferentes Secretarfas del SINDICATO.
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10. Pader general para actos de administracién y o

11, Presentar un plan de trabajo anual y rendlr In rmre-cuando-se-o-selicite-elEE el CD o
cualquier agremiado activo cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio
sindical. La rendicién de cuentas incluird la situacién de los ingresas por cuotas sindicales y otros
bienes, asl como su destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea. El acta de la asamblea en
la que se rinda cuenta de la administracién del patrimonio sindical deber ser entregada dentro de
los diez dfas sigulentes al Centro Federal de Conclliacién y Registro Laboral para su depdsito y
registro en el expediente de registro sindical; esta obligacién podra cumplirse por vfa electrénica.
La informacién anterior deberd entregarse por escrito a cada integrante del SINDICATO en forma
completa, dejando constancia de su recepcién. Las obligaciones a que se refleren los pérrafos ‘
anteriores no son dispensables. En todo momento cualquier trabajador tendrd el derecho de
solicitar informacién a la directiva o a la Autoridad Registral, sobre la administracién del
patrimonio del SINDICATO.

A s oA

12, El Camité Ejecutivo por conducto de las secretarfas general y de finanzas, rendirdn cuenta
completa y detallada de la administracién del patrimonio del Sindicato semestralmente en (

D,
A EfE S S.
o/

Asamblea General Ordinaria, acatando lo previsto en el articulo 373 de LFT. En caso de que los
trabajadores no hubieren recibido la Informacién sobre la administracién del patrimonio sindical,
o estimen [a existencia de irregularidades en la gestién de los fandos sindicales, podré acudir a las
instancias y procedimientas internos previstos en el Estatuta, en términos del articulo 371,
fraccion XiII, de esta Ley.

P
P

ARTICULO 46.

El SINDICATO contard con una Comisién Auténoma de Vigilancia, Justicla y Equidad, que es el
drgano encargado de juzgar a los demds Grganos de direccién sindical, integrantes de estos y
demas integrantes del SINDICATO, por las faltas que ameriten la aplicacidn de alguna correccidn
disciplinaria. Estard integrada por una Presidencia y una Secretarfa.

Para ocupar un puesto en la Comisién deberdn cumplirse con los mismos requisitos exigidos para
ocupar un puesto en el CE.

ARTICULO 47.
Son facultades y funciones de la Comisién Auténoma de Vigilancia, Justicia y Equidad:

1. Vigilar que los integrantes de las secretarfas, comisiones sindicales y todos los Integrantes del
mismo cumplan con sus funciones y con lo que se disponga en el presente Estatuto.

2. Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia, o bien cuando algin agremiado u
drgano del SINDICATO denuncie a la Comisién Auténoma de Vigilancia Justicia y Equidad alguna
falta que amerite una medida disciplinaria (sancién, suspensién de derechos, destitucién de
puesto sindical o expulsién), buscando siempre que la vida sindical se adecue a la vida estatutaria.

3. Analizar y en su casa, aprobar las cuentas que rinda la Secretaria de Finanzas,
independientemente de [a facultad que sobre este asunto tiene el CE con al menos &l 51% de sus
integrantes.

| i
Goree ol Y
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5. Vigilar que los integrantes del CE asistan puntualmente a todas las reuniones semanales o
cuando se les requiera.

6. Vigilar que las reunianes del CE se realicen con el debido respeto y libres de violencia.

7. Promover e implementar la transversalidad de la perspectiva de género en Ia politica sindical y
acuerdos logrados para mejorar las condiciones lahorales en el CCT.

8. Denunciar ante Ia Secretarfa del Trabajo y Conflictos, cualquier infraccién cometida por las
autoridades del CIAD, por el CE y/o cualquier agremiado del SINDICATO, de la Ley de Acceso de las
Muijeres a una vida libre de violencia y de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

==,

9. Ejecutar las medidas disciplinarias acordadas por la Asamblea General relacionadas con el
incumplimiento de la presentacién de los informes de la administracién del patrimonio sindical.

Pl s

10. La CAVIE tiene acceso irrestricto a las reuniones y/o sesiones del CE, CD o comlsiones
sindicales.

11. Una vez cumplida la sancién, emitir por escrito la reanudacion de los derechos sindicales al
integrante solicitante, informando del procedimiento al Comité Ejecutivo, al Delegado Delegada y
subdelegado subdelegada de [a Delegacion de origen.

D/@\ E Va3

12. Todas las demds que se deriven del presente Estatuto y de su Reglamento Interno

Capitulo VII. DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA Y

DURACION
ARTICULO 48.
De los integrantes al SINDICATO, todo integrante del SINDICATO podrd: \\

1. Votary ser votado en las elecciones que se celebren para renovar la representacién

sindical, asl como ser elegido para cualquier puesto o comisidn que le sea asignada por la base

sindical, teniendo en cuenta lo establecido en el presente Estatuto. En el caso de las Delegaciones \

Regionales, recibirdn las papeletas para la eleccién con la firma autégrafa de al menos dos de los

integrantes de la Comisién Electoral, asf como un eJemplar del padrén electoral. Por su parte el §

delegado regional deberd generar 3 actas originales con el resultado de la eleccién y la lista

original de asistencia, el delegado resguardaré un acta y enviar4 el paquete electoral (incluyendo: \\‘g

2 actas, [a lista original de asistencia y el padrén electoral indicando los integrantes que han \§

emitido su voto) a Hermosillo el siguiente dfa hdbil de la eleccién. <
N

N

2. Votar en las reuniones de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, o hacerlo
individuaimente por los medios de comunicacién apropiados cuando se trate de integrantes que
laboren en las Coordinaciones Regionales.

3. Asociarse con fines electorales o de tendencia en el &mbito interno del SINDICATO.
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4, Ningin trabaJador trabajadora podrd ocuparimfis d& una comisién sindical
simultdneamente 7 G
ARTiCULO 49.

De la renovacién del Comité Ejecutivo:

El CE durara en funciones tres afios, y para su renovacién convocard a elecciones con una
anticipacién minima de sesenta dias naturales, misma que se efectuaré en la primera semana del
mes de Julio del afio correspondiente a la eleccidn, las cuales deheran realizarse acorde con el
procedimiento previsto en el presente Estatuto; la eleccién se hard con votacién directa, personal,
libre y secreta de los integrantes del sindicato.

;

Por ning(in motive habrd reeleccidn en los mismos cargos dentro del siguiente perlado

sl

ARTICULO 50.

as

El procedimiento para elegir al Comité Ejecutivo y Comisién Auténoma serd el siguiente: (

1. Por votacion directa, personal, libre y secreta de los integrantes del Sindicato.

'“——-—"—-.7

2. Las Secretarfas General, de Organizacion y la Presidencia de la Comisi6n Auténoma de

Vigilancia, Justicia y Equidad se constitulrdn en Comisidn Electoral para el proceso electoral en el

afio que corresponda en Asamblea General Extraordinaria convocada para dar inicio al proceso ,
electoral con la publicacién de la Convocatoria a elecciones l
Emitirdn [a convocatoria para la eleccion del CE y CAVIE, en la cual se precisard el periodo de \
registro de planillas con un mfinimo de diez dias habiles. No se podrédn pedir mds requisitos de los \ »

sefialados en el presente Estatuto, salvo suscribir la solicitud de registro firmada por los
integrantes de la planilla. \}

3. La Presidencia de la Comisién Autonoma de Vigilancia, Justicia y Equidad encabezaré la
Comisién Electoral y vigilara que las planillas que se registren para el procesc electoral cumplan
con representacién proporcional en razén de género

4. La convocatoria de eleccién se emitira con firma autégrafa de las personas facultadas para ello,
debiendo precisar fecha, hora, lugar del proceso y demas requisitos estatutariamente exigidos;

1. La convocatoria deberé publicarse en el local sindiv_.:al y en los lugares de mayor afluencia
de los integrantes en el centro de trabajo, con una anticipacién minima de diez dfas;

El'lugar que se determine para la celebraclén del proceso electoral, asi como la documentacién y
materiales que se elaboren para la realizacién, deberdn garantizar que la votacién se desarrolle de

Al Sl AU
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forma segura, directa, personal, libre y secre‘la, n peno respeto a la libre decisién de los
trabajadores. L

2. Se integrard un padrén completo y actualizade de los integrantes del SINDICATQ con
derecho a votar, que deberé publicarse y darse a conocer entre éstos con al menos slete dias de
antelacidn a la eleccidn;

3. Establecer un procedimiento que asegure la identificaclon de los afiliados que tengan
derecho a votar, (credencializacidn).

4, La documentacién, material y boletas para la eleccién de integracién de los drganos
internos de los sindicatos a que se refiere este inciso, contendrd cuando menos los siguientes
datos y requisitos:

a) Municipio y entidad federativa en que se realice la votacidn;
b} Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;
) ¢- Emhlema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la

M/&na. /6_//’”’ az /2
/7 olrtss

eleccién de que se trate;
d) El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, y

e) Las boletas deberdn validarse en el reverso con las firmas de porlo menos dos integrantes
de la Comisidn Electoral que para tales efectos acuerde el SINDICATO. -

El brncedimientu de eleccidn gue realicen los integrantes de un SINDICATO respecto al Secretario
Secretaria General, se realizard de manera independiente de la eleccion de delegados cumpliendo
con los requisitos a que se reflere este inciso. ‘

En virtud de que estos requisitos son esenciales para expresar la libre voluntad de |os Integrantes
al SINDICATO, de incumplirse éstos, el procedimiento de eleccidon carecerd de validez, ya sea a
nivel general o delegacional, segln sea €] caso.

La eleccidn se realizara con el ejercicio del voto directo, personal, libre, directo y secreto.

1. El registro de planillas, se efectuard dentro del perfodo correspondiente ante la Comisidn
Electoral, para [o cual: p

a. Los interesados interesadas, presentaran por escrito la solicitud de registro por planilla,
respaldada cuando menos por treinta integrantes del SINDICATO en pleno ejercicio de sus
derechos sindicales y que no hubieran firmado la solicitud de registro de otra planilla, ademds
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_ teniendo que cubrir la totalidad de las secretaffagfde¥CE y designando un representante de la
! planilla. 9

b. La Comisidn Electoral analizara la solicitud, para verificar si los candidatos candidatas
propuestos en la planilla correspondiente, llenan los requisitos establecidos en el articulo 36 del
presente Estatuto, pudiendo corroborar la informacidn de [a solicitud en caso de duda. En caso de
gue alguin candidato candidatas de a planilla o bien la planilla en si no retinan los requisitos
sefialados en el Estatuto, la Comisién los requerird de ser posible, para que cumpla con lo que

haya sido omiso en ofrecer. En caso de no dar cumplimiento al referido requerimiento dentro de! “\E

dia hébil siguiente no se otorgard registro a la planilla requerida Qg

C. Hecho el anilisis, la Comisidn Electoral levantard un acta, resolviendo si es 0 no ,\i ‘-Q
procedente el registro, entregando copia a representante de la planilla respectiva. »{< iy

d. Al dfa siguiente de concluir el perfodo de registro de planillas, la Comisién Electoral dard a ‘\3;
conocer por correo electrénico contemplando una anticipacién mfnima de diez dfas habiles a é )
elecciones, los nombres de los integrantes de las planillas que hayan quedado debidamente sy <\
registradas \

e. Se recibirén impugnaciones sobre pracedencia o no procedencia del registro de planillas, (

dos dfas hdbiles después de la publicacién de las planillas que quedaron registradas, mismas que
se resolverdn en dia hébil de la dltima semana labarable del mes de julio.

2. Las planillas registradas podran hacer su propaganda electoral en el perfodo comprendido
desde el primer dla habil del mes de agosto hasta un dfa antes de la fecha de elecciones sin afectar
las actividades del CIAD.

3. La Comisién Electoral vigilard en todo momento los mecanismos adecuados para lograr el
respeto a la libre decision de los trabajadores, asl como la fluidez del proceso electoral.

4, La votacidn se hard antes de que concluya el mes de septiembre. Dicha votacién se llevara
a cabo en la forma siguiente:

a. El dfa sefialado se instalard una urna en cada una de las Unidades Regionales y en la
Unidad Hermosillo del CIAD en los que se cuente con integrantes con pleno uso de sus derechos
sindicales, en |os lugares sefialados en la convocatoria y previamente revisadas por la Comisién
Electoral, para dar fe de que se encuentren totalmente vacias.

b. La ComisiGn Electoral emitira cédulas de votacidn debidamente foliadas, firmadas y
selladas por los integrantes de la misma.

C. Se tendra a la vista el padrén en el que deberdn aparecer todos los integrantes del
SINDICATO que se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos sindicales también firmado por
la Comisién Electoral.
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d. Una vez instaladas las urnas se empezard ibljy Ia votacién identificando al otante con

la credencial vigente del SINDICATO, poniendo in amente después de sy_nombre en el
\padrén la anotacidn "votd", entregando (a cédula de votacion.

e. El (la) votante marcar4 fa c&dula en el recuadro de la planilla de su preferencia y la
depasitard personalmente en la urna.

f. La votacidn serd mediante voto directo, personal, libre, directo y secreto en urnas selladas W
que se establecerdn en todas las coordinaciones en un horario de [as 08:00 a 15:00 hrs, hora de
Hermosillo. [

g Concluida la votacidn, se procederd a levantar un acta, declarando cerrada la votacién y
que ésta fue legal, en casa de protestas por parte de los o las representantes de las planillas que
hubieran intervenido en la eleccidn, se hardn constar en el acta y se resolverd sobre ellas de

13 [y
¢
\:l‘ié
\l]
!
inmediato; las protestas serdn resueltas por la Comisién Electoral. ¥
N
f 3

h. Una vez terminada el acta a que se refiere el punto anterior y una vez resueltas las
protestas que se hubieran presentado se llevard a cabo el conteo de la votacién con la presencia
de la representacidn de las planillas registradas e integrantes del sindicato que se encuentren
presentes en el lugar y en un acta se sefialaran los votos obtenidos por cada planilla. En las 3
Coordinaciones Regionales el Comité Electoral estard representado por los delegados delegadas
de cada una de ellas y serdn los responsables del cumplimiento del procesa. Se hard el computo
total de las urnas y la declaratoria final se haran el mismo dla de las elecciones. El resultado lo dar4
a conocer la Comisidn Electoral durante Ias cuarenta y ocho horas siguientes, por cualguier medio
disponible. El triunfo electaral se obtendrd por mayorfa simple sobre el total de votos emitidos. En
caso de empate se iniciard inmediatamente después una votacidn que sea exclusiva para decidir
entre las planillas que empataron o candidatos.

i La Comisidn Electoral tiene atribuciones para resolver a su juicio cualquier caso no previsto
en el presente Estatuto y es responsable ante la Asamblea General.

j- Las funciones de la Comisidn Electoral concluyen al quedar electo el nuevo Comité
Ejecutivo y CAVIE.
k. El Comité Ejecutivo tomard posesién y rendird protesta en la Asamblea General en la que

la Comisidn Electoral informe de los resultados de la ronda de elecciones.

. En la Asamblea General que se constituya la Comisién Electoral se podra determinar la
votacion por medio de las tecnologfas de la informacién y el mecanismo para ello de los
integrantes que por su ubicaclén geogréfica y/o actividades les impida ejercer su vato, siempre y
cuando se acredite su voluntad fehacientemente.

m. Las elecciones de las directivas de los sindicatos estardn sujetas a un sistema de
verificacién del cumplimiento de los requisitos previstos en la fraccién IX del artfculo 372 de LFT,
conforme a lo siguiente:

n. Los sindicatos podran solicitar el auxilio del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral o de la Inspeccién Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Sacial, a
efecto que certifiquen el cumplimiento de los requisitos antes mencionados, Al cancluir [a
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eleccion, la autoridad que acuda a la verificacién deberdformularun-acta-endaque conste el
resultado de la eleccién y de la forma en que ésta se llevé a cabo, de la que se entregara copia al
sindicato solicitante;

0. La solicitud sera realizada por los directivos sindicales o por lo menos por el treinta por
ciento de los afiliados afiliadas al SINDICATO, y

p. El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral podra desahogar este sistema de
verificacién de la eleccién de las directivas sindicales para que se cumpla con los principios
constitucionales de certeza, confiabilidad y legalidad, y los sefialados en el artfculo 364 Bis de LFT.
En caso de duda razonable sobre [a veracidad de la documentacién presentada, el Centro podra
convocar y organizar un recuento para consultar mediante voto personal, libre, directo y secreto
de los trabajadores el sentido de su decisién.

ARTICULO 51.

En caso de inconformidad con los resultados de este proceso se impugnara por escrito ante la
Comisidn Electoral la cual resolverd lo procedente de dicha solicitud y su resultado sers inapelable

ArTlCULO 52,

En caso de renuncia del o la titular de una Secretarfa, la vacante seré cubierta en la Asamblea
donde sea presentada y en su caso aprobada.

ARTICULO 53,

En caso de que un integrante del Camité sea despedido de su empleo, podré seguir ocupando su
cargo sindical durante el tiempo que dure su proceso legal.

Capitulo VIil. DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 54.

El patrimonio del SINDICATO se integra por:

1-Los bienes muebles adquiridos por el SINDICATO.

2-Los bienes inmuebles que requiera para el cumplimiento de sus fines.

3-El dinero efectivo que actualmente le pertenece por cualquier concepto incluso los créditos que
existan a su favor.

bal/ =

4

oF

4- Los donativos que se le otorguen

5-Las aportaciones del CIAD acordadas en el CCT.

.

6- Las aportaciones econdmicas de los socios por medio de cuotas ordinarias o extraordinarlas

r7.
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ARTICULO 55, - 2 0 0

El SINDICATO tendra capacidad para:

wem

1- Adquirir bienes muebles

2- Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su constitucién. {

3- Defender ante todas las autondades los derechos que se deriven de estos bienes y ejecutar -\%
acciones correspondientes 3

\‘
ARTICULO 56.

Se entiende por cuota sindical [a cantidad que todo agremiado activo paga al SINDICATO.

i La cuota ordinaria sindical es aquella cantidad de dinero correspondiente al 1% del salario
tabular del trabajador, misma que podré ser descontada mediante némina cada quincena.

-"’"‘?A"‘?z«_
CHpteS
/7

2. Cuota extraordinaria. La que fije o decrete la Asamblea General para fines especiales. Estas (
cuotas podrdn ser una cantidad especifica por integrante o una proporcién del salario integrado o
tabular.

‘&-—-“/

El trabajador trabajadora podrd manifestar por escrito su voluntad de que na se le aplique [a cuota
sindical, en cuyo caso el patrén no podré descontarla.

El acceder a cubrir o pagar la cuota sindical da derecho a tener representacién legal, a recibir
formacidn sindical, solicitar préstamos, voto en asambleas ordinarias y extraordinarias, elegir y ser
electo para acupar cargos de representaclon sindical, ser representado, asesorado y defendido por
el SINDICATO en los problemas que surjan con miotivos de trabajo, ante autoridades
administrativas o judiciales, credencial que acredite ser integrante del SINDICATO, dtiles y demds
accesorios necesarios para ese fin en representacién sindical, desfiles o manifestaciones.

ARTiCULO 57. \

Las cuotas ordinarias se destinaran exclusivamente para sufragar los gastos normales y ordinarios
que se requieren para la actividad y el funcionamiento del SINDICATO. Las cuotas extraordinarias
se utilizardn Unicamente para los fines para los cuales fueron decretadas; el remante serd aplicado
a un fondo de resistencia y a otros fines que acuerde el Comité Ejecutivo.

ARTICULD 58.

Para |2 adquisicién de bienes cuyo monto no exceda a los 30 salarios minimas de la zona
econdmica a la que pertenece Hermosillo, Sanora se requiere fa aprobacién de cuando menos 4
de los o las integrantes del Comité Ejecutivo. Para montas mayores es necesaria la aprobacién de
la Asamblea General. Unicamente podrdn enajenarse o gravarse los muebles o inmuebles del
patrimonio del SINDICATO por acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 59.

e ML
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El Comité Ejecutivo por conducto de las secretarfas ¥ de finanzas, rendirdn cuent

completa y detallada de la administracién del patnmmﬂc-d'e-lﬁrndveafe-sememhﬂeﬂte en
Asamhlea General Ordinaria, acatando lo previsto en el articulo 373 de la LFT.

En caso de incumplimiento de esta obligacion la Comision Autdnoma de Vigilancia, Justicla y
Equidad podré ejercer las acciones estatutarias y legales que considere pertinentes por afectacion
del patrimonio sindical.

ARTIcuLO 60.

En caso de que el Comité Ejecutivo na presentara la rendicién de cuentas cada seis meses ante la
Asamblea General Ordinaria los integrantes podran acudir a la Comisién Auténoma de Vigilancia,
Justicia y Equidad mediante el pracedimienta previsto en el presente estatuto a solicitar el
cumplimiento de esta obligacidn, la aclaracién o mayor informacién del informe presentado y/o
solicitar la aplicacidn de la sancién correspondiente por la omisién. La Comisién Auténoma de
Vigilancla, Justicia y Equidad podré ejercer las acciones estatutarias y legales que considere
pertinentes por afectacién del patrimonio sindical. De comprobarse la existencia de las
irregularidades referidas, se sancionara a quien o guienes resulten responsables de las mismas,
previo desahogo del procedimiento de investigacidn y resolucién establecido en el Estatuto; de no
prever éstos sancianes eficaces y proporcionales a la gravedad de las conductas u omisiones en
que se hubiese incurrido, los responsables podran ser sancionados por las érganos sindicales
competentes con la suspensidn o destltucién de su cargo, segtn sea la gravedad de la
irregularidad cometida, sin menoscabo de que se ejerzan [as demds acciones legales que
correspondan. Con independencia de lo anterior, de no proporcionarse la informacién o las
aclaraciones correspondientes, los trabajadores podran tramitar ante el Tribunal que corresponda,
el cumplimiento de dichas obligaciones. El trabajador o la trabajadora también podra acudir a la
Autoridad Registral para denunciar fa omisién anterior a fin de que dicha autoridad requiera al
SINDICATQ la entrega de la informacién de la administracidn del patrimonio sindical completa,
apercibiendo a los Secretarios General y de Finanzas u homélogos en términos del artfculo 731 de
la LFT. El ejercicio de las acclones a que se refieren los parrafos anteriores, por ningin motivo
implicar4 la pérdida de derechos sindicales, ni serd causa para la expulsion o separacion del
trabajador o la trabajadora inconforme.

ARTICULO 61.

Una vez celebrada la Asamblea General Ordinaria en la cual se rinda el informe financiero, los
integrantes podrén solicitar por escrito en un término maximao de cinco dfas habiles aclaracién o
mayores datos del informe rendido respecto a la gestidn de los fondos sindicales.

El procedimiento de entrega y aclaracidn del informe de rendicién de cuentas observard lo
siguiente:
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1} La persona agremiada hard su solicitud por escrito antela-Comisién-duténeme-derVigilancia,
Justicia y Equidad.

2) En caso de que se solicite aclaracién o mayores datos del informe el escrito contendra en forma
precisa los puntos gue desea le sean aclarados, asl como el periodo.

3) Todo escrito contendrd los datos del afiliado o afilfada, asi como firma autégrafa.

4) Recibido que sea, la Comisién Auténoma de Vigilancia, Justicia y Equidad notificaré a la
Secretarfa de Finanzas, la solicitud, la cual tendra un término de cinco dfas hébiles para entregarlo
a la Comisidn, que a su vez tendrd un término méximo de 2 dfas habiles para hacerlo llegar al
solicitante.

V)

bt 1

5) En caso de que la Secretarfa de Finanzas incumpla con el presente procedimiento quedan a
salvo los derechos del integrante para actuar ante la Comisién Auténoma de Vigilancia, Justicia y
Equidad para el procedimiento sancionatorio en términos de los estatutos y la ley.

,_.__,_._——""”VA%- /‘€ Ve bz

Capitulo IX. DE LA EPOCA DE PRESENTACION DE
CUENTAS Y DE LAS NORMAS PARA LA LIQUIDACION
DEL PATRIMONIO SINDICAL

ARTICULO 62. \
\

EI CE deberd rendir a la Asamblea, cada 6 meses, cuenta completa y detallada de |a administracién
del patrimonio sindical que deberd incluir un informe de los ingresos y egresos. Esta obligacién no \\’\

es dispensable

Desaparece

ARTICULO 63.

determinen las dos terceras partes, como mfnimo, de |os integrantes que en ese momento formen
el SINDICATO. En la Asamblea en que se decida la disolucién, se tomar4 el acuerdo respectivo
nombrandose una comisién liguidadora, que se encargue de ejecutar los acuerdos de la Asamblea
General, debiendo en todo caso, proceder a pagos de servicios pasivos.

En caso de disolucién del SINDICATO, a sus bienes muebles e inmuebles se les dard el destino que §

ARTICULO 64.

El presente Estatuto solo podrd ser modificado por una votacién minima del 51% del total de los
integrantes del SINDICATO.

Golows 5
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Capitulo X DE LAS HUELGAS

ARTICULO65. | {

El emplazamiento a huelga y sus términos se definird en Asamblea General Extraordinaria, en la

cual también se elegird al Comité Negociador (constituyéndose con la Secretarfa General, la
Secretar(a de Trabajo y Conflictos, un integrante de la CAVIE y cuatro integrantes del Consejo de
delegados) y de Huelga, mismo que se integrara con la Secretar(a General, de Organizacldn, un
representante de cada Seccidn {delegado) y 3 personas mds elegidas en dicha Asamblea. ]ﬁ

1
El Comité de Huelga se Instalard cuando menas 8 dfas antes de la fecha fifada para la huelga y \%,
asumird [a Direccién def SINDICATO en el momento de su estallido. ‘\( V)

A las Asambleas del Comité de Huelga debera aslstir siempre la CAVIE en pleno, cuyos integrantes %
tendrén derecho a voz, pero no a voto. El Comité de Huelga funcionard de acuerdo al Reglamento
que éste dltimo apruebe en la Asamblea que se instale.

$ D
b3 2
N
ARTICULO 66. ‘ K\
( N

Una vez acordado con la patronal los términos de la revisidn respectiva, se consultars a los
afiliados y las afiliadas la aprobacién o no de dichos acuerdos acorde al siguiente proceso:

l. Consulta a afiliados y afiliadas

1, La Secretarfa General dar4 aviso al Centro de Conciliacién y Registro Laboral
correspondiente, por escrito o via electrdnica, que someterd a consulta de los afiliados y afiliadas
la aprobacién de los acuerdos a los que haya llegado con la patronal con un minimo de diez dfas de
anticipacién a que se realice la consulta.

Z La Secretarfa General lo comunicard al Comité Negociador y de Huelga para que emita [a
convocataria correspandiente sefialando dia, hora y lugares donde se llevars a cabo la consulta a
los afiliados y afiliadas, anexando una copia de lo negociado por las partes

3. La vatacién en la consulta serd mediante voto persanal, libre, directo y secreto.

4, La convocatoria se emitird por lo menos con diez dias de anticipacién a [a votacién sin que
exceda de quince dfas y tomando en consideracidn lo previsto en el articulo 320 Ter fraccién 1V;

Y
5. Ef Comité de Huelga garantizard que los afillados y afiliadas tengan a disposicién ‘%
ejemplares impresos y/o la versién electrdnica del convenio de revisién que se someterd a

consulta, que los lugares designados para la votacién sean accesibles a los afiliados y afiliadas y Ns‘
retinan las condiclones necesarias para que emitan su voto de forma libre, pacifica, dgil y segura,

sin que puedan ser coaccionados de forma alguna; \%
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II. De contar con el apoyo mayoritario de los afilladdsf afilladas al contenida del convefio de
revisién o modificaciones del contrato colectivo de trabajo;seestaréato-dispueste en el articulo
399 Ter; de LFT.

1Il. En caso de que el convenio de revisiGn no cuente con el apoyo mayoritario de los afiliados y
afiliadas cubiertos por e! mismo, el sindicato padré:

/ / A ée.-?z

a) Ejercer su derecho a huelga, o

A

b) Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con el objeto de continuar con la negociacién y i
someter el acuerdo a nueva consulta, observando lo establecido en la fraccién V del articulo 927 3

~

de LFT. ; ‘ﬁ

N

/in

IV. En el procedimiento de consulta el voto personal, libre y secreto de los afiliados y afiliadas se ( r
ejercerd en forma individual y directa, por medio de urnas selladas, las cuales serdn coordinadas i
por el Comité Ejecutivo y la CAVIE. Una vez terminada la votacién se procedera a realizar el conteo l
de votos, el resultado serd dado a conocer por el Presidente Presidenta de Debates, el Secretario
Secretaria de Actas y las 2 personas escrutadoras elegidos en la Asamblea.

V. El resultado de la votacién serd publicado por la Secretaria General en [ugares visibles y de facil
acceso del centro de trabajo y local sindical en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se
realice la consulta;

V. La Secretarfa General dard aviso del resultado de la votacion bajo protesta de decir verdad al
Centro Conclliacién y Registro Laboral correspondiente dentro de los tres dias hdbiles siguientes a
la fecha de la consulta, para su publicacién por dicho Centra en su sitio de Internet.

VII. La Secretarfa de Publicaciones, Actas y Acuerdos resguardara las actas de votacién durante
cinco afios para efectos de verificacién de la autoridad laboral o registral.

VIIi. El CIAD no podrd tener intervencidn alguna durante el procedimiento de consulta.

ARTICULO 67.

La Asamblea en la que se decide el estallamiento de la huelga por motivo de conflicto laboral
(revisién contractual, revisidn salarial y/o violaciones al CCT) serd valida si el nimero de asistentes
a la Asamblea es de al menos dos terceras partes del padron total del SINDICATO, considerando
exclusivamente a quienes tienen los derechos vigentes de acuerdo a lo que establece el presente
Estatuto. Establecida la Asamblea General, los acuerdos que se tomen serdn vélidos por mayoria
simple, equivalente al 51%, considerandao al total como las asistentes a dicha reunidn.

Ul ==
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En caso de que el SINDICATO deba decidir sobre elletallathiento de una huelza por sol‘dariclad.
teniendo interpuesto el recurso correspondiente, se requerird que al menos el 60% de los y las
votantes de una Asamblea General vdlida se inclinen por el estallamiento para que éste se lleve a
cabo.

ARTIcuLO 68.

El tevantamiento de una huelga por motivo de conflicto laboral, se efectuard por la Asamblea
General del SINDICATO convocada especificamente para dicho efecto. La decisién sera tomada por
mayoria simple equivalente al 51% de los integrantes del SINDICATO.

ARTI[CULO 69.

Las huelgas por solidaridad podrdn ser levantadas par mayoria simple equivalente al 51% de los
integrantes def SINDICATO, en Asamblea convocada para tal efecto

ARTICULO 70.

El Comité de Huelga funcionard en Asamblea Permanente y designara una sede que podrd ser el
local sindical, debiéndose organizar en funcin de las condiciones existentes y de acuerdo a los
intereses del SINDICATO.

ARTICULO 71.
Al levantarse la huelga, el Comité Ejecutivo y Comisiones, restableceran sus funciones normales.
ARTICULO 72.

Cualquier situacién no prevista en los articulos precedentes se resolverd definitivamente por el
Comité de Huelga atendiendo al beneficio del SINDICATO.

Capitulo XI DE LA REFORMA AL ESTATUTO

ARTICULO 73.

El presente Estatuto podré ser reformado, adicionado y derogado de acuerdo con el
procedimiento que se establece en el presente Capltulo.

"ARTICULO 74.

Cualquiera de los 6rganos sindicales (Comité Ejecutivo o Consejo de Delegados), o de los
integrantes del SINDICATO, podrén proponer reformas al Estatuto por medio de un escrito dirigido
al Comité Ejecutivo y al Consejo de Delegados.

En el caso de los drganos sindicales, debe haber un acuerdo mavyoritario del 6rgano
correspondiente respaldando |a propuesta de reforma.
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Cuando la proposicién venga de parte de algtin integrant SINDICATO, esta deberd estar
respaldada con las firmas de cuando menos 20 integraptgs mis de [a organizacién que se
encuentren en pleno ejercicio de sus derechos sindicales yetescrito o entregara a su delegado.

ARTicuLo 75.

Cuando el Comité Ejecutivo reciba una propuesta que se ajuste a lo dispuesto por el articulo
anterior, convocara al Consejo de Delegados en un plazo no mayor a 30 dfas, para gue en conjunto
discutan y voten la aprobacién de la misma por mayorfa simple (51%).

Una vez aprobada la propuesta, el Comité Fjecutivo procederd inmediatamente a dar la mds
amplia difusion a la misma por 30 dfas naturales.

Una vez difundida [a propuesta de reforma al Estatuto, el Comité Ejecutivo convocard, en un plazo
no mayor a 30 dias naturales, a Asamblea Extraordinaria en la forma prevista por el Estatuto,
donde podrédn votar todos integrantes activos del SIATCIAD. La modificacién al Estatuto se
aprobard con la aceptacién del 51% de los presentes en la Asamblea General.

Transitorios 2009

PRIMERQO. El presente ESTATUTO regird a partir de la fecha de su aprobacién por la Asamblea,

SEGUNDO. Los casos no previstos en &l, se resolverdn en base a la justicia, a la democracia y el
respeto a la Ley por los Organos de Direccién Sindical.

TERCERO. El presente ESTATUTO podrd ser reformado, adicionado y derogado cuando el Consejo
de Delegados o el Comité Ejecutiva lo soliciten; por solicitud de un agremiado del SINDICATO que

cuente con el respaldo de las firmas del 33% de los integrantes en activo. N

Hermosillo Sonora-a 11 de diciembre de 2019

Enrique V{Ilg/ndo Canchola:

Secretario General
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Alma Ehzabeth Ies Sardm Aldo Hiram Gutiérrez Saldaiia

Secrétaria de Organizacion Secretario de Actas y acuerdos
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